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DATOS GENERALES

A1. FICHA TECNICA: DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION Y
ESCUELA

Lugar y fecha de
elaboracién

INSTITUCION

Nombre

Mision

Vision

Politicas

Lineas
estratégicas

ESCUELA, DIVISION O DEPARTAMENTO

Nombre

Campus

Fecha de inicio
de operaciones

Mision

Vision

Objetivos
estratégicos
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A2. FICHA TECNICA: DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

ACADEMICO

PROGRAMA ACADEMICO

Nombre

Documento oficial de creaciéon*

Numero de RVOE**

RVOE**

Fecha de otorgamiento del

Institucién que otorga el RVOE**

Mision

Vision

Objetivos estratégicos

* Instituciones publicas
**Instituciones privadas

Grado de estudios
Concepto | PTC | PMT | PA | otros | TOt Total
TSU L E M
Numero
Porcentaje
Abreviaturas:

PTC — Profesor de tiempo completo

PMT — Profesor de medio tiempo

PA — Profesor de asignatura
Otros — Profesor por honorarios, profesor asociado, entre otros.
TSU - Técnico Superior Universitario

L — Licenciatura
E - Especialidad
M — Maestria

D — Doctorado
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Matricula del programa académico de las ultimas tres generaciones por
cohorte

Nuevo ingreso Reingreso Total
Generacion

Hombres | Mujeres | Subtotal Hombres | Mujeres | Subtotal | Hombres | Mujeres | Suma

Ultima

%

Penultima

%

Antepenultima

%

Matricula total del programa académico
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indices de rendimiento escolar de las ultimas tres generaciones del programa académico por cohorte

L indice de
No. de (e (i Indice de . iy
tudiant D Lz Indice de R bacié Indice de Egresados ficienci Titulad indice d titulacion
Generacion estudiantes que esercion desercion eprobacion reprobacién @) eficiencia itulados ndice de ——
ingresaron (2) (3) _ terminal (5) titulacion
(1) (2)/(1) (3)l(1) '(1)'(2)'(3) (4)/(1) (5)/(4) (5)/(1)
Ultima
Penultima
Antepenultim
a

ANEXAR: Organigrama descriptivo de la escuela (formato libre).
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CATEGORIAS, CRITERIOS E INDICADORES

1. PERSONAL ACADEMICO

Criterio 1.1. Reclutamiento.

Indicador 1. Convocatorias.

La institucion cuenta con procedimientos para la incorporaciéon de personal a la planta
docente por medio de convocatorias publicas, concursos de oposicion y criterios de
evaluacion objetivos y transparentes, el perfil de las plazas es consensuado con la
comunidad académica acorde a las necesidades del programa académico (PA).

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. La institucion no cuenta con procedimientos para hacer publicas
las convocatorias, concursos de oposicion y criterios de evaluacion
transparentes. (0)

BAJO. La institucion cuenta con procedimientos para hacer publicas las
convocatorias, concursos de oposicidbn y criterios de evaluacion
transparentes; sin embargo, no los aplica sistematicamente. (1)

MEDIO. La institucién cuenta con procedimientos para hacer publicas las
convocatorias, concursos de oposicidn y criterios de evaluacién
transparentes, los aplica sistematicamente, pero el perfil de las plazas no
es consensuado con la comunidad académica acorde a las necesidades
del programa. (2)

ALTO. La institucion cuenta con procedimientos abiertos para hacer
publicas las convocatorias, concursos de oposiciébn y criterios de
evaluacion transparentes. Los aplica sistematicamente y consensua con
la comunidad académica el perfil de las plazas a ofertar para que
respondan a las necesidades del programa académico. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Actas y documentos probatorios de convocatorias de ingreso,
difusién de éstas, concursos de oposicion y criterios de evaluacion de los ultimos cinco
afos.

Observaciones
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Criterio 1.2. Seleccion

Indicador 2. Mecanismos de seleccion de candidatos.

La institucién efectia de manera sistematica y publica concursos de oposicién, analisis
curricular, clases modelo, entre otros en los cuales participan instancias colegiadas para la

contratacion del personal docente.

Ano No. de Tipo de plaza Analisis Clases Concurso | Otros
profesores (nimero de profesores) curricular modelo de
contratados* (CV) (%) oposicion
(%) (%)
Asignatura | Medio | PTC | Si No Si No Si No
tiempo
1
2
3
4
5
Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. Menos del 25% de los profesores contratados fueron seleccionados
mediante mecanismos que incluyen, concursos de oposicion, analisis
curricular, clases modelo, entre otros en los cuales participan instancias
colegiadas. (0)

BAJO. Del 25% al 50% de los profesores fueron seleccionados mediante
mecanismos que incluyen, concursos de oposicién, analisis curricular,
clases modelo, entre otros en los cuales participan instancias colegiadas.

(1)

MEDIO. Mas del 50% y hasta 75% de los profesores fueron seleccionados
mediante mecanismos que incluyen, concursos de oposicion, analisis
curricular, clases modelo, entre otros en los cuales participan instancias
colegiadas. (2)

ALTO. Mas del 75% de los profesores fueron seleccionados mediante
mecanismos que incluyen, concursos de oposicidén, analisis curricular,
clases modelo, entre otros en los cuales participan instancias colegiadas.

(3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documentos probatorios del proceso de seleccién de los

ultimos cinco afos.

Observaciones

11
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Criterio 1.3. Contratacion

Indicador 3. Participaciéon de cuerpos colegiados.
La contratacion de la planta docente cubre los perfiles disciplinares del plan de estudios y
en este proceso participan cuerpos colegiados.

. Formacion . L
aio | Nombredel | TR | (gradoacasemico- | AR Ate | R
profesor q Especialidad) P 9
Si No Si No
1
2
3
4
5
Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. Menos del 25% de los profesores contratados cumple con el perfil
requerido para el desarrollo del plan de estudios y hay evidencia que
durante el proceso de contratacién participan cuerpos colegiados. (0)

BAJO. Del 25% al 50% de los profesores contratados cumple con el perfil
requerido para el desarrollo del plan de estudios y hay evidencia que
durante el proceso de contratacion participan cuerpos colegiados. (1)

MEDIO. Mas del 50% y hasta el 75% de los profesores contratados cumple
con el perfil requerido para el desarrollo del plan de estudios y hay
evidencia que durante el proceso de contratacién participan cuerpos
colegiados. (2)

ALTO. Mas del 75% de los profesores contratados cumple con el perfil
requerido para el desarrollo del plan de estudios y hay evidencia que
durante el proceso de contratacion participan cuerpos colegiados. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: CV de los docentes contratados para el programa académico,
cargas horarias, actas de examenes, minutas, actas relacionadas, entre otros, de los
Ultimos cinco afos.

Observaciones

13
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Criterio 1.4. Desarrollo

Indicador 4. Desarrollo de la planta académica.

Existe un programa permanente de formacion y actualizacion docente que favorece su
practica considerando cursos relacionados con aspectos pedagdgicos, disciplinares y de
tecnologias de la informacion/tecnologias del aprendizaje y el conocimiento, asimismo
desarrolla estrategias para la incorporacién de los profesores a estudios de posgrado

derivado de las necesidades y con impacto en el programa académico.

Actividades de actualizacion (A) y formacion (F) docente

Ano Numero PTC Numero PMT Numero PA Total

%

A|l|B|C|D|A|B|]C|D|A|B|]C|D|A|B]|]C|D

5

PTC — Profesor de tiempo completo, PMT — Profesor de medio tiempo, PA — Profesor de asignatura.
A. Cursos Pedagdgicos, B- Cursos Disciplinares, C. Cursos de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion/Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento, D — Estudios de posgrado

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. Menos del 25% de los profesores participan en actividades de
formacion y actualizacion que favorecen su practica docente. (0)

BAJO. Del 25% al 50% de los profesores participan en actividades de
formacion y actualizacién que favorecen su practica docente. (1)

MEDIO. Mas del 50% y hasta 75% de los profesores participan en
actividades de formacion y actualizacion que favorecen su practica docente.

(2)

ALTO. Mas del 75% de los profesores participan en actividades de
formacion y actualizacion que favorecen su practica docente. Asimismo, el
programa académico tiene un programa de desarrollo del profesorado que

14
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incluye el apoyo para que cursen estudios de posgrado derivado de las
necesidades y con impacto en el programa académico. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Programa de formacion y actualizacion, asi como documentos
probatorios. Los diplomas, certificados, o reconocimientos de la formacion y actualizacion
deberan de ser centralizadas en una carpeta para este indicador extrayéndolos de los CV'’s.
Las evidencias deberan de ser de los ultimos cinco anos.

Observaciones

15
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Criterio 1.5. Categorizacién y nivel de estudios.

Indicador 5. Idoneidad de la planta docente.

Los profesores que participan en el programa académico poseen un perfil profesional
acorde a las asignaturas que imparten. El perfil considera la escolaridad (licenciatura,
especializacion, maestria o doctorado), la formacion disciplinar y docente, el desarrollo de
la investigacion, la produccion académica y el ejercicio profesional en el area y mantienen
una actualizacién permanente.

El programa académico debera de incluir en las evidencias del presente indicador, en
archivos Excel las tres tablas que se muestran en los formatos: COMAEF-FO-003.02
PLANTA DOCENTE POR CATEGORIA Y NIEVL DE ESTUDIOS (dos tablas) y COMAEF-
FO-004.00 PLANTA DOCENTE POR EXPERIENCIA PROFESIONAL

COMAEF-F0O-003.02 PLANTA DOCENTE POR CATEGORIA Y NIVEL DE ESTUDIOS
Tabla 1

CONSEJO MEXICANQ parala COMAEF-F0-003.02
QACREDITACION dela . oo
¢ . echa de emision:

EDUCACION FARMACEUTICA AC. 25107/2022

PLANTA DOCENTE POR CATEGORIA Y NIVEL DE ESTUDIOS Hoja 1 de 2

Complementar la siguiente tabla con los datos de la Planta Docente de tiempo completo involucrada en el Programa

Académico (PA).
Categoria Nivel de estudios
Ansa de
E E ﬁ Espocalidad
No MNombre E i 2 E E 5 . aira E Malerias que imparie en e PA
{HEE L % i i :
E\E 558 |2 85|42
Total 100% 100%

16
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Tabla 2

CONSEJO MEXICANQ parala COMAEF-FO-003.02
°ACREDITACION dela . o
‘ P acha de emision:

EDUCACION FARMACEUTICA AC. 25/07/2022

PLANTA DOCENTE POR CATEGORIA Y NIVEL DE ESTUDIOS Hoja 2 de 2

RESUMEN DE LA PLANTA DOCENTE POR CATEGORIA
Categoria Numero %

Tiempo completo

Tres cuartos de tiempo

Medio tiempo

De asignatura

Otro

Total

COMAEF-FO-004.00 PLANTA DOCENTE POR EXPERIENCIA PROFESIONAL

CONSEJO MEXICANQ parala COMAEF-FO-004.00
° ACREDlTACION dela . Fecha de emision:
EDUCACION FARMACEUTICA AC. 0200772018

Hoja 1de 1

PLANTA DOCENTE POR EXPERIENCIA PROFESIONAL

Complementar la tabla con los datos de los docentes adscritos al Programa Académico que no cuentan con categoria de tiempo

completo.
Trabaja

No. | Nombre actualments | o eca U Hospital Materias gue imparte
Si No

17
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Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. Menos del 25% de los profesores tiene la idoneidad para el
programa de las actividades académicas que imparten. (0)

BAJO. Del 25% al 50% de los profesores tienen la idoneidad para impartir
las asignaturas. (1)

MEDIO. Mas del 50% y hasta 75% de los profesores tienen la idoneidad
para impartir las asignaturas. (2)

ALTO. Mas del 75% de los profesores tienen la idoneidad para impartir las
asignaturas y mantienen una actualizacion permanente. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documentos probatorios de grados de estudio, cargas horarios
y registros en formatos COMAEF-FO003.02 y COMAEF-FO-004.00

Observaciones

18
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Criterio 1.6. Distribucién de la carga horaria de los profesores.

Indicador 6. Banco de horas de los profesores (carga horaria).
La distribucion de la carga horaria de los profesores contratados para realizar: docencia,
investigacion, gestion y tutoria; permite que se ejecuten las actividades sustantivas en el

PA.

Nombre del
profesor

Total de horas dedicadas semanalmente a:

Clase frente a
grupo

L

E

D

Investiga-
cién

Gestion

Horas
Tutoria | totales

Licenciatura, E - Especialidad, M — Maestria, D — Doctorado. Los docentes deberan de ser los que han
participado en el ultimo afio, se encuentren activos o no en el momento de la evaluacion.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. Menos del 25% de los profesores realizan al menos tres de las

actividades (docencia, investigacion, gestion y tutoria). (0)

BAJO. Del 25% al 50% de los profesores realizan al menos tres de las

actividades (docencia, investigacion, gestion y tutoria) (1)

MEDIO. Mas 50% y hasta el 75% de los profesores realizan al menos tres

de las actividades (docencia, investigacion, gestion y tutoria) (2)

ALTO. Mas del 75% de los profesores realizaran al menos tres de las

actividades (docencia, investigacion, gestion y tutoria) (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Normativa universitaria, carga horaria de los Profesores

contratados para realizar dos o mas actividades sustantivas.

Observaciones

19
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Criterio 1.7. Reconocimiento al desempeiio de los profesores.

Indicador 7. Evaluacién del desempeno de los profesores.

La institucion cuenta con reglamentos de evaluacién para otorgar estimulos y
reconocimientos al desempeno de los profesores en forma transparente; toman en
consideracion el desarrollo de docencia, investigacion, gestidn y tutoria, asi como el perfil
PRODEP; permiten la participacion en cuerpos colegiados, evaluacion de estudiantes; y
son ampliamente difundidos entre la comunidad académica.

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. La instituciéon no cuenta con reglamentos de evaluacion para otorgar
estimulos y reconocimientos a los profesores en forma transparente. (0)

BAJO. La institucion cuenta con reglamentos de evaluacion para otorgar
estimulos y reconocimientos a los profesores en forma transparente, pero
no toma en consideracion el desarrollo de docencia, investigacion, gestion
y tutoria o el perfil PRODEP. (1)

MEDIO. La instituciéon cuenta con reglamentos de evaluacion para otorgar
estimulos y reconocimiento al personal docente en forma transparente,
toma en consideracion el desarrollo de docencia, investigacion, gestion y
tutoria, o el perfil PRODEP. Permite la participacion de cuerpos colegiados,
evaluacion de estudiantes; sin embargo, esta informacion no es
ampliamente difundida entre la comunidad académica. (2)

ALTO. La institucidon cuenta con reglamentos de evaluaciéon para otorgar
estimulos y reconocimiento al personal docente en forma transparente,
toma en consideracion el desarrollo de docencia, investigacion, gestion y
tutoria, o el perfil PRODEP. Permite la participacion de cuerpos colegiados,
evaluacién de estudiantes y la informacion es ampliamente difundida entre
la comunidad académica. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIADAS: Reglamentos de evaluacion para otorgar estimulos vy
reconocimientos, actas de otorgamiento de reconocimientos en los ultimos cinco afios,
constancias de participacion de cuerpos colegiados, medios de difusion impresos vy
electronicos, evaluacion de estudiantes.

Observaciones

20
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Criterio 1.8. Promocion.

Indicador 8. Reglamento de promocién.

La institucion cuenta con reglamentos, programas o instrumentos que permiten la
promocion (movimiento escalafonario) de los profesores, en los que participan cuerpos

colegiados y son ampliamente difundidos entre la comunidad universitaria.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. La institucion no cuenta con reglamentos, programas o instrumentos
para la promocion de los profesores. (0)

BAJO. La institucidon cuenta con reglamentos, programas e instrumentos
para la promocién de los profesores; sin embargo, no participan cuerpos
colegiados (1)

MEDIO. La institucidon cuenta con reglamentos, programas e instrumentos
para la promocion de los profesores y participan cuerpos colegiados. (2)

ALTO. La institucién cuenta con reglamentos, programas o instrumentos
que permiten la promocion (movimiento escalafonario) de los profesores,
en los que participan cuerpos colegiados y son ampliamente difundidos
entre la comunidad universitaria. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Reglamentos, programas o instrumentos institucionales para
promocion docente, convocatorias emitidas en medios de difusién impresos y electronicos,

promociones a profesores otorgadas en los ultimos cinco afios.

Observaciones
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2. ESTUDIANTES

Criterio 2.1. Seleccion.

Indicador 9. Proceso de admision y seleccion.

El programa académico cuenta con procesos institucionales para la seleccion y admision
de estudiantes y con guias para orientar a los aspirantes, tanto para los tramites
administrativos como para el examen de seleccion y se aplican sistematicamente.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. El programa académico carece de procesos de admision y
seleccion de los aspirantes. (0)

BAJO. El programa académico cuenta con procesos de admisién vy
seleccion de los aspirantes. (1)

MEDIO. El programa académico cuenta con los procesos institucionales
para la seleccién y admision de estudiantes y con guias para orientar a los
aspirantes tanto para tramites administrativos como para el examen de
admision. (2)

ALTO. El programa académico cuenta con los procesos institucionales,
para la seleccién y admision de estudiantes y con guias para orientar a los
aspirantes tanto para tramites administrativos como para el examen de
admision y se aplica sistematicamente. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documentacion de los procesos institucionales para seleccion

de aspirantes y guias de estudio disponibles para los aspirantes.

Observaciones
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Criterio 2.2. Ingreso

Indicador 10. Cursos de induccion y opciones para equidad académica.

El programa académico cuenta con sesiones de induccion a la vida universitaria y oferta
cursos propedéuticos o de nivelacion para procurar condiciones de equidad académica a
los estudiantes de primer ingreso.

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. No existen sesiones de induccion, cursos propedéuticos o de
nivelacion ni otro mecanismo que procuren condiciones de equidad
académica. (0)

BAJO. Se cuenta con al menos una de las actividades (sesiones de
induccién, cursos propedéuticos o de nivelacion) que procure condiciones
de equidad académica. (1)

MEDIO. Se cuenta con al menos dos de las actividades (sesiones de
induccidn, cursos propedéuticos o de nivelacién) que procuren condiciones
de equidad académica. (2)

ALTO. Se cuenta con tres o mas de las actividades (sesiones de induccién,
cursos propedéuticos o de nivelaciéon) que procuren condiciones de
equidad académica. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS. Sesiones de induccion, cursos propedéuticos, cursos de
regularizacion u otros que procuren condiciones de equidad académica; oficios para la
asignacion de cursos a profesores que realizan las actividades de induccion, programas de
los cursos que se efectien, numero de alumnos atendidos, nimero de profesores que
imparten los cursos, fotografias de las actividades realizadas, entre otros.

Observaciones
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Criterio 2.3. Trayectoria académica

Indicador 11. Seguimiento de la trayectoria académica

El programa académico cuenta con un sistema institucional de informacion estadistica que
permite el analisis por cohorte generacional de: matricula total, matricula de primer ingreso,
egresados Y titulados, desempefio académico de cada estudiante, indices de reprobacion
por materia, indices de retencion, para desarrollar estrategias académicas que permitan
implementar acciones para mejorar el desempefo de los estudiantes, las cuales son
evaluadas.

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. El programa académico no cuenta con un sistema institucional de
informacion estadistica. (0)

BAJO. El programa académico cuenta con un sistema de informacién
estadistica. Sin embargo, no permite el analisis por cohorte generacional, la
matricula total, los estudiantes de primer ingreso, los egresados y titulados,
el desempefio académico de cada estudiante, los indices de reprobacion
por materia, los indices de retencion. (1)

MEDIO. El programa académico cuenta con un sistema de informacion
estadistica. Permite el analisis por cohorte generacional, la matricula total,
los estudiantes de primer ingreso, los egresados v titulados, el desempefio
académico de cada estudiante, los indices de reprobacion por materia, los
indices de retencion. (2)

ALTO. El programa académico cuenta con un sistema de informacion
estadistica. Permite el analisis por cohorte generacional, la matricula total,
los estudiantes de primer ingreso, los egresados y titulados, el desempefio
académico de cada estudiante, los indices de reprobacién por materia, los
indices de retencién. Se utiliza para desarrollar estrategias académicas que
permitan mejorar el desempefio de los estudiantes, mismas que son
evaluadas. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Estadisticas por cohorte generacional: matricula total,
estudiantes de primer ingreso, egresados y titulados, indices de reprobacién por materia,
indices de retencioén, etc. Estrategias académicas, su implementacién y evaluacién, actas,
minutas, graficas histéricas de cada indicador por semestre o por afio. Toda la
documentacion mostrada debera de ser de los ultimos cinco anos.

Observaciones
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Criterio 2.4. Tamaio de los grupos.

Indicador 12. Tamaio de los grupos.

El nimero de alumnos por grupo (tamafio de los grupo), se asigna de forma tal que los
procesos de ensefianza - aprendizaje, individual y por equipo, pueda efectuarse
exitosamente en los salones y laboratorios asignados para ello.

Clave Area Asignaturas Numero de
Salon/Labo- de Ubicacioén - g y sillas,
. . . e e utilizable numero de .
ratorio identifi | en edificio 2 . capacidad
. (m?) estudiantes p
cacién maxima
Salon 1
Laboratorio 1
Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. Menos del 25% de los grupos cuentan con las condiciones e
infraestructura adecuadas para desarrollar los procesos de ensefianza y
aprendizaje. (0)

BAJO. Del 25% al 50% de los grupos cuentan con las condiciones e
infraestructura adecuadas para desarrollar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, individual y grupal. (1)

MEDIO. Mas del 50% y hasta el 75% de los grupos cuentan con las
condiciones e infraestructura adecuadas para desarrollar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, individual y grupal. (2)

ALTO. Mas del 75% de los grupos cuentan con las condiciones e
infraestructura adecuadas para desarrollar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, individual y grupal. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Procedimientos para asignacién de salones y laboratorios en
el que se mencione la consideracion del numero de alumnos por grupo, listas de estudiantes
por asignatura, horarios de clase, equipo audiovisual con el que cuentan las aulas y
laboratorios (tipo y numero), fotografias de las areas, aulas, laboratorios, aulas hibridas (en
caso de contar con ellas).

Observaciones
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Criterio 2.5. Rendimiento escolar por cohorte generacional.

Indicador 13. indices de rendimiento escolar.

La dependencia cuenta con un sistema de informacion estadistica por cohorte generacional,
que permite conocer la informacién sobre los estudiantes de primer ingreso, los que
abandonaron los estudios, los rezagados, egresados y titulados, a fin de calcular los indices
de abandono, de reprobacion por materia, de eficiencia terminal y de titulacién, para
efectuar investigacién educativa que permita instrumentar acciones para mejorar el
desempeno académico de los estudiantes.

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO: El programa no cuenta con informacion estadistica. (0)

BAJO: El programa cuenta con informacién estadistica; sin embargo, no se
difunde de manera oportuna. (1)

MEDIO. EI programa cuenta con informacion estadistica; se difunde de
manera oportuna y se generan estrategias para mejorar el desempefio
académico de los estudiantes. (2)

ALTO: El programa cuenta con informacién estadistica; se difunde de
manera oportuna, se generan estrategias para mejorar el desempefio
académico de los estudiantes y se efectua investigacién educativa. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Estadisticas escolares (tablas o gréaficas histéricas), actas o
minutas de analisis de las estadisticas en cuerpos colegiados, difusion de investigacion
educativa realizada, productos de la investigacion educativa.

Observaciones
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Criterio 2.6. Titulacion.

Indicador 14. Titulacion.
La instituciéon cuenta con opciones de titulacién, que permiten al programa académico dar
seguimiento al indice de titulacién por cohorte y genera estrategias para incrementarlo,
mismas que son evaluadas. Reportar la estadistica de los ultimos 5 afos.

Parametro

GENERACIONES (5 afios)

Cohorte 1
Numeroy %

Numeroy %

Cohorte 2

Cohorte 3
Numeroy %

Cohorte 4
Numero y

Cohorte 5
Numero y
% %

Cohorte...
Numero y
%

Estudiantes

Eficiencia terminal

Titulacion

Titulacion al afio
de egreso

Titulacién a los
dos afios de
egreso

Titulacién a los
tres afios de
egreso

Titulacién a los
cuatro anos de
egreso

Titulacién a los
cinco anos de
egreso

Opcion de
titulacion

Ao 1
No. De
estudiantes

Afo 2
No. De
estudiantes

Ano 3
No. De
estudiantes

Afo 4
No. De
estudiantes

Ano 5
No. De
estudiantes

Total
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Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. La institucion cuenta con opciones de titulacién; sin embargo,
menos del 10 % de la cohorte se titula al afio de egreso. (0)

BAJO. La institucién cuenta con opciones de titulacion; del 10% al 25% de
la cohorte se titula al ano de egreso; sin embargo, el programa académico
no genera estrategias para incrementar la titulacion. (1)

MEDIO. La institucion cuenta con opciones de titulacién; mas del 25% vy
hasta el 50 % de la cohorte se titula al afio de egreso; el programa
académico genera estrategias para incrementar la titulacion. (2)

ALTO. La institucion cuenta con opciones de titulacion; mas del 50% de la
cohorte se titula al afo de egreso; el programa académico genera
estrategias para incrementar la titulacion, mismas que son evaluadas. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable. Con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documentos probatorios y estadisticas por cohorte,
documentos del proceso institucional de titulacion, modalidad del tramite: presencial o en
linea, grafica histérica de los datos de titulacion, grafica histérica de las opciones de

titulacion.

Observaciones
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3. PLAN DE ESTUDIOS.

Criterio 3.1. Fundamentacion.

Indicador 15. Fundamentacion.

El Plan de Estudios cumple con lo establecido en el articulo tercero de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se fundamenta y justifica en el modelo educativo
institucional mediante la congruencia entre los elementos: mision, vision, objetivos
estratégicos y el perfil de egreso.

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. El Plan de Estudios cuenta con la justificacion y fundamentacion,
no existe congruencia con los elementos del modelo educativo. (0)

BAJO. El Plan de Estudios cuenta con la justificacion y fundamentacion, y
existe congruencia en al menos 3 de los elementos del modelo educativo.

(1)

MEDIO. El Plan de Estudios cuenta con la justificacion y fundamentacion,
y existe congruencia en al menos 4 elementos del modelo educativo. (2)

ALTO. El Plan de Estudios cuenta con la justificacion, fundamentacion,
todos los elementos y estan acorde con el modelo educativo y lo
establecido en el articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documento de fundamentacioén del plan de estudios aprobado
por las autoridades universitarias.

Observaciones
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Criterio 3.2. Perfiles de ingreso y egreso.

Indicador 16. Perfil de ingreso.

El Programa académico cuenta con un perfil de ingreso que considera la descripcion de los
atributos en términos de conocimientos y habilidades. La institucibn cuenta con
instrumentos para su evaluacion.

Atributo Conocimientos y | Nombre de los instrumentos
Habilidades para su evaluacion
Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. Menos del 25% de los atributos del perfil de ingreso estan
suficientemente explicitos y se cuenta con los instrumentos para su
evaluacion. (0)

BAJO. Del 25% al 50% de los atributos del perfil de ingreso estan
suficientemente explicitos y se cuenta con los instrumentos para su
evaluacion. (1)

MEDIO. Mas del 50% y hasta el 75% de los atributos del perfil de ingreso
estan suficientemente explicitos y se cuenta con los instrumentos para su
evaluacion. (2)

ALTO. Mas del 75% de los atributos del perfil de ingreso estan
suficientemente explicitos y se cuenta con los instrumentos para su
evaluacion. (3)

NOTA: indicador considerado como deseable con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documento de aprobacion del programa académico,
documentos oficiales al interior del PA de declaracién de perfil y su evaluacion para el
ingreso.

Observaciones
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Criterio 3.2. Perfiles de ingreso y egreso.

Indicador 17. Perfil de egreso.

El Perfil de egreso considera los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que los
estudiantes deben adquirir con base en los campos profesionales (areas del conocimiento),
establecidos para la profesion farmaceéutica (ciencias basicas, biomédicas, farmacéuticas,
sociales y humanidades y practica farmacéutica).

Campos profesionales/areas del
conocimiento
Atributo Ciencias: pa§|cas, blo_medlcas,
farmacéuticas, sociales y
humanidades, practica farmacéutica

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. Los atributos del perfil de egreso estan suficientemente explicitos
y contemplan al menos 2 de los campos profesionales. (0)

BAJO. Los atributos del perfil de egreso estan suficientemente explicitos
y contemplan al menos 3 de los campos profesionales. (1)

MEDIO. Los atributos del perfil de egreso estan suficientemente explicitos
y contemplan 4 de los campos profesionales. (2)

ALTO. Los atributos del perfil de egreso estan suficientemente explicitos
y contemplan los 5 campos profesionales. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documento de aprobacién del programa académico,
documentos probatorios de difusion en medios impresos y electrénicos en los que se
mencionen los atributos de perfil de egreso y campos profesionales que muestren
congruencia.

Observaciones
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Criterio 3.2. Perfiles de ingreso y egreso.

Indicador 18. Conocimiento de los perfiles de ingreso y egreso por los

estudiantes del Programa académico.

El perfil de ingreso permite a los aspirantes al programa académico conocer los atributos
con los que debe contar para incorporarse y el perfil de egreso muestra los atributos con
los que concluira su formacion profesional para su insercion al campo laboral, por lo que es
importante que los alumnos los conozcan. El programa debe de tener estrategias puntuales
para divulgarlos y asi fortalecer el que los aspirantes, los estudiantes y los egresados los

conozcan.

En entrevista con estudiantes se evaluara la proporcion de estudiantes que demuestren

conocer ambos perfiles.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. El programa académico establece estrategias de difusiéon que
permite que menos del 25% de los estudiantes conocen los perfiles de
ingreso y egreso. (0)

BAJO. El programa académico establece estrategias de difusién que
permite que del 25% al 50% de los estudiantes conocen los perfiles de
ingreso y egreso. (1)

MEDIO. El programa académico establece estrategias de difusién que
permite que mas del 50% y hasta el 75% de los estudiantes conocen los
perfiles de ingreso y egreso. (2)

ALTO. El programa académico establece estrategias de difusion que
permite que mas del 75% de los estudiantes conocen los perfiles de
ingreso y egreso. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Actividades realizadas durante el proceso de induccién; asi y
documentos probatorios de difusidon en medios impresos y electronicos que permitan a los

aspirantes, alumnos y egresados conocer los perfiles de ingreso y egreso.

Observaciones
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Criterio 3.2. Perfiles de ingreso y egreso.

Indicador 19. Conocimiento de los perfiles de ingreso y egreso por los
profesores del Programa Académico.

El perfil de ingreso permite a los profesores que imparten asignaturas en el primer periodo
escolar conocer los atributos con los que cuentan sus estudiantes y el conocimiento del
perfil de egreso permite a los profesores considerar en los programas de sus asignaturas
los elementos necesarios, desarrollar las estrategias de ensefanza-aprendizaje en sus
asignaturas para que los estudiantes concluyan su formacién profesional y se inserten al
campo laboral. El programa debe de tener estrategias puntuales para divulgarlos y asi
fortalecer el que los profesores los conozcan.

En entrevista con profesores se evaluara la proporciéon de profesores que demuestren
conocer ambos perfiles.

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. El programa académico establece estrategias de difusion que
permite que menos del 25% de los profesores conocen el perfil de ingreso
y egreso. (0)
BAJO. El programa académico establece estrategias de difusién que
permite que Del 25% al 50% de los profesores conocen el perfil de ingreso
y egreso. (1)
MEDIO. El programa académico establece estrategias de difusién que
permite que mas del 50% y hasta el 75% de los profesores conocen el perfil
de ingreso y egreso. (2)
ALTO. El programa académico establece estrategias de difusion que
permite que mas del 75% de los profesores conocen el perfil de ingreso y
egreso. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documentos probatorios de difusion en medios impresos y
electrénicos que permita a los profesores conocer los perfiles.

Observaciones
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Criterio 3.3. Normativa para el ingreso, la permanencia y el egreso.

Indicador 20. Normativa para el ingreso, permanencia, equivalencia,
revalidacién y egreso.

La IES cuenta con normativa que declara los requisitos de ingreso, permanencia,
equivalencia, revalidacion y egreso de alumnos en el Programa Académico y se difunde
entre la comunidad.

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. La IES no cuenta con normatividad para el ingreso, la permanencia,
equivalencia, revalidacion y el egreso. (0)

BAJO. Se cuenta con normatividad para el ingreso, la permanencia,
equivalencia, revalidacion y el egreso; sin embargo, no se difunde entre la
comunidad. (1)

MEDIO. Se cuenta con normatividad para el ingreso, la permanencia,
equivalencia, revalidacion y el egreso, se difunde, pero no es conocida por
la comunidad. (2)

ALTO. Se cuenta con la normatividad para el ingreso, la permanencia,
equivalencia, revalidacion y el egreso, se difunde y es conocida
ampliamente entre la comunidad. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS. Normativa institucional, reglamentos, documentos probatorios
de difusién en medios impresos y electronicos que muestren la normativa.

Observaciones
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Criterio 3.4. Plan de estudios.

Indicador 21. Conocimiento del plan de estudios por los estudiantes.
Los estudiantes conocen el plan de estudios para tener una planeacién adecuada de sus
actividades y trayectoria académica.

En entrevista con estudiantes se evaluara la proporcion que demuestren conocer el plan de
estudios.

Grado de cumplimiento Evaluacion
NULO. EIl programa académico establece estrategias de difusion que
permite que menos del 25% de los estudiantes conocen el plan de
estudios. (0)
BAJO. EIl programa académico establece estrategias de difusion que
permite que del 25 % al 50% de los estudiantes conocen el plan de
estudios. (1)
MEDIO. El programa académico establece estrategias de difusion que
permite que mas del 50% y hasta 75% de los estudiantes conocen el plan
de estudios. (2)
ALTO. El programa académico establece estrategias de difusion que
permite que mas del 75% de los estudiantes conoce el plan de estudios.
(3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documento de aprobacién del programa académico,
documentos probatorios de difusion en medios impresos y electronicos, que permitan a los
estudiantes conocer el plan de estudios.

Observaciones
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Criterio 3.4. Plan de estudios.

Indicador 22. Conocimiento del plan de estudios por profesores.

Los profesores deben conocer el plan de estudios, para tener clara la ubicacion de la
asignatura que imparten, las que le anteceden y las que le suceden, asi como las que se
encuentran en el mismo periodo escolar, para evitar duplicidades o carencias de contenido,
y a su vez adquieran conciencia clara de cual es su contribucién para lograr el perfil del
egreso.

En entrevistas con profesores se evaluara la proporcion de profesores que conozcan el plan
de estudios.

Grado de cumplimiento Evaluacion
NULO. El programa académico establece estrategias de difusion que
permite que menos del 25% de los profesores conozca el plan de estudios.
(0)
BAJO. El programa académico establece estrategias de difusion que
permite que del 25% al 50% % de los profesores conozcan el plan de
estudios. (1)
MEDIO. El programa académico establece estrategias de difusiéon que
permite que mas del 50% y hasta el 75% de los profesores conozcan el
plan de estudios. (2)
ALTO. El programa académico establece estrategias de difusion que
permite que mas del 75% de los profesores conozcan el plan de estudios.
(3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documento de aprobacién del programa académico,
documentos probatorios de difusién en medios impresos y electronicos que permitan a los
profesores conocer el plan de estudios.

Observaciones
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Criterio 3.4. Plan de estudios.

Indicador 23. Congruencia de las asignaturas con el perfil de egreso.

El plan de estudios debe estar constituido por tipo y cantidad de asignaturas que permitan
al estudiante obtener los conocimientos, habilidades y actitudes para que logren los
atributos del perfil de egreso.

En el siguiente cuadro anote los atributos del perfil de egreso, las asignaturas y actividades
(servicio social, practicas profesionales, etc.) del plan de estudios que hacen posible el logro
de dicho atributo.

Asignaturas o actividades que

Atribut
ributo contribuyen al logro del atributo

% de atributos del perfil de egreso que se pueden alcanzar de acuerdo con el plan de
estudios

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. Menos del 25% de los atributos del perfil de egreso se logran con el
plan de estudios (0)

BAJO. Del 25% al 50% de los atributos del perfil de egreso se logran con
el plan de estudios (1)

MEDIO. Mas del 50% y hasta el 75% de los atributos del perfil de egreso
se logran con el plan de estudios (2)

ALTO. Mas del 75% de los atributos del perfil de egreso se logran con el
plan de estudios (3)

NOTA: indicador considerado como indispensable con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documento de aprobacién del Plan de estudios por las
autoridades de la institucion que muestre los atributos de egreso y las asignaturas a
impartirse.

Observaciones
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Criterio 3.4. Plan de estudios.

Indicador 24. Coherencia del plan de estudios.

Existe coherencia entre las asignaturas que se cursan en el mismo periodo (trimestre,
cuatrimestre, semestre, anual, etc.) y entre los diferentes periodos del plan de estudios.

Las asignaturas que se cursan en el mismo periodo académico estan relacionadas, de tal
forma que el estudiante se concentra en pocos objetos de estudio, aunque se aborden

desde diferentes perspectivas y no se dispersa su atencion.

La secuencia de las asignaturas entre periodos académicos permite que los estudiantes
adquieran conocimientos, actitudes y habilidades de manera secuencial y I6gica para lograr

el perfil de egreso.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. Menos del 25% de las asignaturas presentan coherencia en el
plan de estudios. (0)

BAJO. Del 25% al 50% de las asignaturas presentan coherencia en el
plan de estudios. (1)

MEDIO. Mas del 50% y hasta el 75% de las asignaturas presentan
coherencia en el plan de estudios. (2)

ALTO. Mas del 75% de las asignaturas presentan coherencia en el plan
de estudios. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS. Plan de estudios, indicando prerrequisitos de las asignaturas

(mapa o malla curricular).

Observaciones
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Criterio 3.5. Asignaturas.

Indicador 25. Programa de las asignaturas.

Los programas de las asignaturas contienen los elementos que permiten a los profesores y
estudiantes conocer lo minimo curricular que se abordaran tanto teéricas como practicas.
Deben de ser uniformes y mostrar en su formato general:

) Asignaturas tedricas y practicas
a. Nombre de la asignatura.
b. Ubicacion en el plan de estudios, asignaturas precedentes, subsecuentes,
horas/semana y créditos.
c. Objetivos

d. Contenido tematico desglosado, (actividades tedricas, practicas y tedrico-practicas)
o listado de practicas a realizar.

e. Sistema de evaluacién que describa las estrategias y recursos utilizados.

f. Bibliografia basica y complementaria.

g. Perfil del docente para impartir el programa.

h. Autores de los programas de las asignaturas.

i.

Fecha de elaboracién y de la ultima actualizacion.

Los manuales para el laboratorio permiten a profesores y alumnos conocer y preparar lo
necesario para efectuar las actividades programadas. Deben de ser uniformes y
presentados en el formato general:

) Manuales para laboratorio

Programa de practicas por sesiones

Nombre de la practica

Tiempo estimado de duracién

Objetivo de la practica y conocimientos previos

Materiales y reactivos por utilizar

Metodologia

Bibliografia

Mecanismo de evaluacion

Medidas de seguridad (equipo de proteccion personal, reglamento de laboratorio)
Manejo y disposicion de residuos segun normatividad vigente.
Autores del manual

AT T SQ@ ™0 a0 T

) Practicas hospitalarias

Para los programas educativos que incluyan practicas hospitalarias deberan de indicar las
instituciones donde se realizan y las actividades que se desarrollan.

Si en ellas se efectuan asignaturas tedricas, se incluiran en la tabla correspondiente; si se
realizan actividades practicas, los manuales y sus elementos deberan de incluirse en la
tabla para manuales.

Si se realizan actividades mixtas, deberan de indicarse los elementos en la ultima tabla;
senalando el significado que corresponda a: a, b, c, etc.
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Programa de las asignaturas teéricas/practicas |a | b c |d e |[f |g h [
Manuales para laboratorio a|b |c |d e |f |g h il
Practicas hospitalarias a|b |c |d e |f |g h i

% de los elementos = [Numero total de elementos encontrados / Numero total de asignaturas x ER] 100

ER= Elementos Requeridos

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. Menos del 25% de los elementos requeridos estan presentes en los
programas de las asignaturas (0)

BAJO. Del 25% al 50% de los elementos requeridos estan presentes en los
programas de las asignaturas (1)

MEDIO. Mas del 50% y hasta el 75% de los elementos requeridos estan
presentes en los programas de las asignaturas (2).

ALTO. Mas del 75% de los elementos requeridos estan presentes en los
programas de las asignaturas (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Programas de las asignaturas tedricas y practicas, manuales
de laboratorio, instituciones y actividades a desarrollar en las practicas hospitalarias.

Observaciones
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Criterio 3.5. Asignaturas.

Indicador 26. Congruencia entre contenidos de las asignaturas y perfil de
egreso.

Los objetivos/propdsitos y contenidos (unidades/temas/minimos curriculares), de las
asignaturas del plan de estudios consideran los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que los estudiantes deben adquirir con base en los campos profesionales
establecidos para la profesion farmacéuticas (ciencias basicas, biomédicas, farmacéuticas,
sociales y humanidades y practica farmacéutica), ya que sustentan al perfil de egreso, para
ello utilizan Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento (TAC’s)

Asignatura Objetivo/Propésito Contenido

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. Menos del 25% de los objetivos de las actividades académicas
tienen correspondencia con los contenidos tematicos. (0)

BAJO. Del 25% al 50% de los objetivos de las actividades académicas
tienen correspondencia con los contenidos tematicos. (1)

MEDIO. Mas del 50% y hasta el 75% de los objetivos de las actividades
académicas tienen correspondencia con los contenidos teméaticos. (2)

ALTO. Mas de 75% de los objetivos de las actividades académicas
tienen correspondencia con los contenidos tematicos. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Contenidos y objetivos de las asignaturas tedricas y practicas.

Observaciones
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Criterio 3.6. Flexibilidad curricular.

Indicador 27. Flexibilidad curricular.

La flexibilidad curricular incluye la oportunidad de cursar asignaturas en diferentes horarios,
en diferentes grupos, asi como en diferentes programas educativos dentro y fuera de la
institucion, nacionales e internacionales. El plan de estudios contiene asignaturas optativas,

y oportunidad de elegir formacién en los diferentes campos profesionales farmacéuticos.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. El plan de estudios no muestra flexibilidad administrativa ni
académica. (0)

BAJO. El plan de estudios muestra flexibilidad curricular ya que permite
optar por una de las siguientes opciones: oportunidad de cursar
asignaturas en diferentes horarios, con diferentes grupos; en diferentes
programas educativos dentro y fuera de la institucién, nacionales e
internacionales; asignaturas optativas; o elegir formacién en los
diferentes campos profesionales farmacéuticos. (1)

MEDIO. El plan de estudios muestra flexibilidad curricular ya que permite
optar por dos de las siguientes opciones: oportunidad de cursar
asignaturas en diferentes horarios, con diferentes grupos; en diferentes
programas educativos dentro y fuera de la institucién, nacionales e
internacionales; asignaturas optativas; o elegir formacién en los
diferentes campos profesionales farmacéuticos. (2)

ALTO. El plan de estudios muestra flexibilidad curricular ya que permite
optar por al menos tres de las siguientes opciones: oportunidad de cursar
asignaturas en diferentes horarios, con diferentes grupos; en diferentes
programas educativos dentro y fuera de la institucién, nacionales e
internacionales; asignaturas optativas; o elegir formacion en los
diferentes campos profesionales farmacéuticos. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable con valor minimo de tres.

EVIDENCIAS SUGERIDAS. Politicas y lineamientos para la administracion del programa,
documento de aprobacién del plan de estudios, documentos probatorios de movilidad

estudiantil, horarios de clases.

Observaciones
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Criterio 3.7. Evaluacién y actualizacion.

Indicador 28. Actualizacion de los contenidos de los programas de las

asignaturas.

Existen procedimientos que fomentan el andlisis y actualizacion sistematica de los
contenidos de los programas de las asignaturas en los cuales participan cuerpos
colegiados. Las modificaciones y actualizaciones son consensuadas, autorizadas e

implementadas generando evidencias documentadas.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO: No hay procedimientos para el analisis y actualizacion de los
contenidos de los programas de las asignaturas. (0)

BAJO: Existe procedimientos para el andlisis y actualizacién de los
contenidos de los programas de las asignaturas; sin embargo, no se
muestran evidencias de la participacion de cuerpos colegiados. (1)

MEDIO: Existe procedimientos para el analisis y actualizacion de los
contenidos de los programas de las asignaturas, se muestra participacion
de cuerpos colegiados, no obstante, no hay evidencias de su autorizacién
para la implementacién de estas. (2)

ALTO: Las actualizaciones de los contenidos de los programas de las
asignaturas se llevan a cabo mediante procedimientos con la participacion
de cuerpos colegiados, presentan evidencia de que son autorizadas e
implementadas. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documentos probatorios de procedimientos, minutas o actas

de reunién de cuerpos colegiados, autorizacién e implementacion.

Observaciones
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Criterio 3.7. Evaluacién y actualizacion.

Indicador 29. Evaluacioén y actualizaciéon del plan de estudios.

La actualizacion o modificacion del plan de estudios se efectia al menos una vez en un
periodo entre 5 y 10 afos. Los mecanismos contemplan la participacién de los docentes en
forma colegiada; asimismo se efectuan diagndsticos y estudios prospectivos en el ambito
local y global; del mercado laboral, de los egresados, de los empleadores, los avances
cientifico-tecnologicos y las demandas de la sociedad

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. En los ultimos 10 afios no se ha efectuado modificacion del plan
de estudios. (0)

BAJO. En los ultimos 10 anos se ha efectuado la modificacion del plan
de estudios; sin embargo, no se muestran evidencias de la participacion
de cuerpos colegiados, estudios diagndsticos y prospectivos en el
ambito local y global; del mercado laboral, de los egresados, de los
empleadores, y los avances cientifico-tecnoldgicos (1)

MEDIO. En los ultimos 10 anos se ha efectuado la modificacion del plan
de estudios, incluye la participacién de cuerpos colegiados; sin embargo,
no se muestran evidencias del impacto de estudios diagnésticos y
prospectivos en el ambito local y global; del mercado laboral, de los
egresados, de los empleadores, y los avances cientifico-tecnologicos (2)
ALTO. En los ultimos 10 afos se ha efectuado la modificaciéon del plan
de estudios, incluye la participacion de cuerpos colegiados, se muestran
evidencias del impacto de estudios diagnésticos y prospectivos en el
ambito local y global; del mercado laboral, de los egresados, de los
empleadores, y los avances cientifico-tecnoldgicos. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Modificacion curricular aprobada por las instancias
universitarias involucradas, evidencias y actas o minutas de la participacion de los cuerpos
colegiados, estudios diagnosticos, prospectivos del mercado laboral, empleadores,
estudios de grados de satisfaccion de egresados y sugerencias para la mejora continua del
programa académico.

Observaciones
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Criterio 3.8. Difusion.

Indicador 30. Difusién externa.

El programa académico cuenta con diversos mecanismos para su difusion, entre ellos:
medios impresos (dipticos y tripticos); electronicos (radio, pagina web institucional, redes
sociales institucionales); organiza charlas, conferencias y ferias profesiograficas, visitas
guiadas a las instalaciones en las que se imparte el PA para difundir a detalle: perfiles de
ingreso y egreso; plan de estudios y procedimientos para atencion de aspirantes. En las
charlas, conferencias y ferias profesiograficas y visitas guiadas, se cuenta con participaciéon
de estudiantes de educacién media superior.

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. No hay difusion del plan de estudios. (0)

BAJO. El plan de estudios realiza difusion impresa. (1)

MEDIO. EIl plan de estudios realiza difusion impresa, y electrénica y no
muestra evidencia de impacto en estudiantes de educacion media superior.

(2)

ALTO. La difusién del plan de estudios se efectua por medios impresos,
electrénicos, organiza conferencias y participa en ferias profesiograficas
mostrando evidencia de la participacion de estudiantes de educacion media
superior. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documentos probatorios de difusién en medios impresos y
electronicos, asi como aquellas en las que se tenga evidencia de la participacion de
estudiantes de educacion media superior. (charlas, conferencias, ferias profesiograficas,
visitas guiadas, entre otras que realice el PA.

Observaciones
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4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Criterio 4.1. Metodologia de evaluacion.

Indicador 31. Metodologia de evaluacién.

Las estrategias de evaluacion se encuentran declaradas en los programas de las
asignaturas, tienen congruencia con el modelo educativo institucional y son presentadas a
los estudiantes al inicio del periodo escolar. Los docentes aplican las estrategias de
evaluacion de manera consensuada por cuerpos colegiados, los aplican de forma
sistematica, y éstas permiten verificar los logros y el cumplimiento de los objetivos de

aprendizaje.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. Las estrategias de evaluacién se encuentran declaradas en los
programas de las asignaturas; sin embargo, no se cuenta con evidencias
de su aplicacion. (0)

BAJO. Las estrategias de evaluacién se encuentran declaradas en los
programas de las asignaturas, se cuenta con evidencias de su aplicacion;
sin embargo, no se dan a conocer a los estudiantes al inicio del periodo
escolar. (1)

MEDIO. Las estrategias de evaluacién se encuentran declaradas en los
programas de las asignaturas, se cuenta con evidencias de su aplicacion;
se dan a conocer a los estudiantes al inicio del periodo escolar; sin
embargo, no se establecen de forma colegiada. (2)

ALTO. Las estrategias de evaluacion se encuentran declaradas en los
programas de las asignaturas, se cuenta con evidencias de su aplicacion;
se dan a conocer a los estudiantes al inicio del periodo escolar, se
establecen de forma colegiada, se aplican de manera sistematica y
permiten verificar los logros y cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Examenes aplicados, proyectos realizados, presentaciones,
portafolios, rubricas y actas de reuniones colegiadas para establecer las estrategias de

evaluacion.

Observaciones
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Criterio 4.2. Estimulos al rendimiento académico.

Indicador 32. Programas de becas y reconocimientos para estudiantes.

La IES cuenta con un programa de becas (escasos recursos, alimentacion, transporte,
deportivas, etc.) y reconocimientos para los estudiantes (mejor promedio, menciones
honorificas, etc.), emite de forma sistematica convocatorias para otorgarlas, tiene

establecidos lineamientos para su asignacién y se difunden oportunamente.

Ao/ Tipo de Institucion No. de Tipo de Institucion No. de
matricula reconocimiento otorgante estudiantes beca otorgante estudiantes

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. La IES no cuenta con un programa de becas y reconocimientos para
los estudiantes. (0)

BAJO. La IES cuenta con un programa de becas y reconocimientos para los
estudiantes; sin embargo, no emite de forma sistematica convocatorias
para otorgarlas. (1)

MEDIO. La IES cuenta con un programa de becas y reconocimientos para
los estudiantes, emite de forma sistematica convocatorias para otorgarlas y
tiene establecidos lineamientos para su asignacion. (2)

ALTO. La IES cuenta con un programa de becas y reconocimientos para los
estudiantes, emite de forma sistematica convocatorias para otorgarlas,
tiene establecidos lineamientos para su asignacion y se difunden
oportunamente. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Programas, reglamentos, lineamientos y convocatorias
emitidas por la Institucién, Unidad Académica y Programa Académico, para becas y
reconocimientos. Difusién de asignaciéon de becas, documentos oficiales del otorgamiento
y aceptacion de la beca por parte de los alumnos beneficiados. Notificaciones de

reconocimientos y entrega formal éstos (fotografias, diplomas, videos)

Observaciones
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5. FORMACION INTEGRAL

Criterio 5.1. Desarrollo de emprendedores.

Indicador 33. Desarrollo de emprendedores.

Existe un programa institucional que propicia en los estudiantes una actitud emprendedora
a través de programas formales, incubadoras de empresas o similares. Los estudiantes del

programa académico participan activamente en eventos internos y externos.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. No existe un programa institucional que propicie una actitud
emprendedora en los estudiantes. (0)

BAJO. Existe un programa institucional que propicia en los estudiantes una
actitud emprendedora; sin embargo, no hay evidencia de programas
formales, incubadoras de empresas o similares. (1)

MEDIO. Existe un programa institucional que propicia en los estudiantes una
actitud emprendedora a través de programas formales, incubadoras de
empresas o similares y existen evidencias de ello. (2)

ALTO: Existe un programa institucional que propicia en los estudiantes una
actitud emprendedora a través de programas formales, incubadoras de
empresas o similares. Los estudiantes del programa académico participan
activamente en eventos internos y externos. (3)

NOTA: Indicador considerado deseable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Programa Institucional de emprendedores, organizacion de
eventos que fomenten el emprendedurismo. constancia de participacion de los estudiantes

del programa académico en eventos.

Observaciones
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Criterio 5.2. Actividades culturales

Indicador 34. Actividades culturales.

Existe un programa institucional de actividades culturales a través de talleres, concursos,
conciertos, exposiciones, entre otras. Los estudiantes del programa académico participan

activamente en dichas actividades, las cuales cuentan con valor curricular.

Tipo de actividad Ano

No. de estudiantes
participantes

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. No existe un programa institucional de actividades culturales.

BAJO. Se cuenta con programas institucionales de promocion de
actividades culturales; sin embargo, no se muestra evidencia de que los
estudiantes del programa académico participen. (1)

MEDIO. Se cuenta con programas institucionales de promocién de
actividades culturales, los estudiantes del programa académico participan;
sin embargo, no cuentan con valor curricular. (2)

ALTO. Se cuenta con programas institucionales de promocién de
actividades culturales, los estudiantes del programa académico participan,
y cuenta con valor curricular. (3)

NOTA: Indicador considerado deseable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Actividades que se ofertan a los estudiantes, plan de estudios
aprobado, documentos probatorios de la participacion de los estudiantes del PA.

Observaciones
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Criterio 5.3. Actividades deportivas.

Indicador 35. Actividades deportivas.

Existe un programa institucional de promocion de actividades deportivas a través de clases,
torneos y competencias. Los estudiantes del programa académico participan en dichas

actividades, las cuales cuentan con valor curricular.

Tipo de actividad Ano

No. de estudiantes
participantes

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. No se cuenta con programas de promocion de actividades
deportivas. (0)

BAJO. Se cuenta con programas institucionales esporadicos de promocién
de actividades deportivas. (1)

MEDIO. Se cuenta con programas institucionales de promocién de
actividades deportivas, pero no cuentan con valor curricular. (2)

ALTO. Se cuenta con programas institucionales de promocion de
actividades deportivas y cuentan con valor curricular. (3)

NOTA: Indicador considerado deseable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Actividades que se ofertan a los estudiantes, plan de estudios
aprobado, documentos probatorios de la participacion de los estudiantes del PA.

Observaciones
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Criterio 5.4. Cultura de paz.

Indicador 36. Fomento de la cultura de paz.

Existe normativa y un programa institucional de actividades que fomenten la cultura de paz
a través de conferencias, actividades y actividades transversales en los programas de las
asignaturas. Asi como instancias para denunciar y atender los casos de trasgresion que lo

ameriten.

Tipo de actividad Ano

No. de estudiantes
participantes

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. No se cuenta con programas de promocioén de cultura de paz. (0)

BAJO. Se cuenta con conferencias institucionales esporadicas de
promocién de cultura de paz. (1)

MEDIO. Se cuenta con conferencias sistematizadas de promocion de
cultura de paz, los estudiantes participan, las actividades son transversales
en los programas de las asignaturas del plan de estudios; sin embargo, no
se cuenta con instancias que atiendan los casos de trasgresion. (2)

ALTO. Se cuenta con conferencias sistematizadas de promocion de cultura
de paz, los estudiantes participan, y las asignaturas del plan de estudios
cuentan con actividades transversales, ademas de reglamentacién e
instancias que atienden los casos de trasgresion. (3)

NOTA: Indicador considerado deseable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Actividades que se ofertan a los estudiantes, documentos
probatorios de la participacion de los estudiantes del programa académico, programa de

las asignaturas, reglamentacion e instancias para atender las transgresiones.

Observaciones

51




INSTRUMENTO DE EVALUACION versién 2022

Criterio 5.5. Internacionalizacion.

Indicador 37. Actividades de internacionalizacion.

Existe un programa institucional de actividades que fomenten la internacionalizacion del
programa académico a través de conferencias y talleres interinstitucionales internacionales,
clases espejo, y temas transversales en los programas de las asignaturas.

Tipo de actividad Afio No. de estudiantes
participantes
Grado de cumplimiento Evaluacién

NULO. No se cuenta con programas de promocién de la
internacionalizacion del programa académico. (0)

BAJO. Se cuenta con conferencias y talleres interinstitucionales
esporadicas. (1)

MEDIO. Se cuenta con conferencias y talleres interinstitucionales
internacionales sistematizados, clases espejo, sin embargo, no son
transversales en los programas de las asignaturas del plan de estudios. (2)

ALTO. Se cuenta con conferencias y talleres interinstitucionales
internacionales sistematizados, los estudiantes participan y las asignaturas
del plan de estudios cuentan con temas transversales de caracter
internacional. (3)

NOTA: Indicador considerado deseable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Actividades de internacionalizacion que se ofertan a los
estudiantes, documentos probatorios de la participacion de los estudiantes del programa
académico, programa de las asignaturas.

Observaciones
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Criterio 5.6. Eventos cientificos y tecnoldgicos.

Indicador 38. Eventos cientificos y tecnologicos.

El programa académico organiza y propicia la participacion de los estudiantes en eventos
cientificos y tecnolégicos tales como conferencias, seminarios o congresos, entre otros, y
desarrolla actividades con la participacién de expertos para propiciar la actualizacion en la
profesion y orientar a los estudiantes de los ultimos semestres en su insercién en el campo
laboral.

Fecha Tipo de actividad No. de _e§tud|antes
participantes
Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO: Los estudiantes del PA no participan en eventos cientificos y
tecnoldgicos. (0)

BAJO: Los estudiantes del PA participan en al menos 1 evento cientifico o
tecnolégico por semestre. (1)

MEDIO: Los estudiantes del PA participan en al menos 2 eventos
cientificos o tecnoldgicos por semestre. (2)

ALTO: Los estudiantes del PA participan en al menos 4 eventos cientificos
o tecnoldgicos por semestre. (3)

NOTA: Indicador considerado deseable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documentos probatorios de las actividades realizadas y
participacion de los estudiantes del programa académico.

Observaciones
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Criterio 5.7. Atencién psicoldgica.

Indicador 39. Atencion psicologica.

Se cuenta con un Programa Institucional de Orientacion Psicoldgica para la prevencion de
actitudes de riesgo de la integridad fisica y emocional, para apoyar a los estudiantes que lo
soliciten y a las victimas de casos de violencia o discriminacién de cualquier tipo. El

programa es aprovechado por la comunidad.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. No se cuenta con un programa institucional de atencion u
orientacion psicolégica. (0)

BAJO. Se cuenta con un programa institucional de atencion psicoldgica,
pero no existe evidencia de su operacion, que funciona sistematicamente y
no es aprovechado por la comunidad del programa académico. (1)

MEDIO. Se cuenta con un programa institucional de atencion psicolégica
conocido entre los miembros de la comunidad que no funciona de manera
sistematica y no es aprovechado por la comunidad del programa
académico. (2)

ALTO. Se cuenta con un programa institucional de atencién psicolégica
conocido entre los miembros de la comunidad que funciona de manera
eficiente y sistematica, es aprovechado por la comunidad del programa
académico, apoya a las victimas de casos de violencia y discriminacion y
brinda atencién a los estudiantes que lo solicitan. (3)

NOTA: Indicador considerado deseable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: programa institucional y documentos probatorios de

informacioén relacionada con el PA.

Observaciones
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Criterio 5.8. Servicios médicos.

Indicador 40. Servicios médicos.
La IES proporciona a los estudiantes acceso a servicios médicos y cuenta con un programa
para prevencion de enfermedades y promocion de un estilo de vida saludable.

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. La IES no proporciona a los estudiantes acceso a servicios medicos,
y no cuenta con un programa para prevencion de enfermedades. (0)

BAJO. La IES proporciona a los estudiantes acceso a servicios médicos,
pero no cuenta con un programa para prevencion de enfermedades o
promocién de un estilo de vida saludable. (1)

MEDIO. La IES proporciona a los estudiantes acceso a servicios médicos y
cuenta con un programa para prevencion de enfermedades o promocion de
un estilo de vida saludable. (2)

ALTO. La IES proporciona a los estudiantes servicios médicos y cuenta
ademas con un programa en la dependencia para prevencién de
enfermedades y promocion de un estilo de vida saludable. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Programa institucional y documentos probatorios de
informacion relacionada con el PA.

Observaciones
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Criterio 5.9. Enlace escuela — familia.

Indicador 41. Enlace escuela — familia.

En la IES o la escuela organizan y propician actividades para la participacién de tutores y
padres de familia para conocer el modelo educativo y las instalaciones o bien para que

asistan a ceremonias, eventos académicos y culturales, entre otros.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. No se cuenta con un programa de difusién de las actividades
académicas y/o culturales de la escuela o de la Universidad. (0)

BAJO. Se cuenta con un programa de difusién de las actividades culturales,
pero no académicas desarrolladas en la escuela y en la Universidad. (1)

MEDIO: Se cuenta con un programa de difusion de las actividades
culturales y académicas desarrolladas en la escuela y en la Universidad.
Existe al menos una actividad o evento en donde se promueve la asistencia
de la familia de los estudiantes. (2)

ALTO: Se cuenta con un programa de difusion de las actividades culturales
y académicas desarrolladas en la escuela y en la Universidad, abierto a la
sociedad en general. Existe mas de una actividad o evento en donde se
promueve la asistencia de la familia de los estudiantes. (3)

NOTA: Indicador considerado deseable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Programas institucionales y documentos probatorios

relacionados con el PA.

Observaciones
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6. SERVICIOS DE APOYO PARA EL APRENDIZAJE

Criterio 6.1. Tutorias.

Indicador 42. Programa institucional de tutorias.

Existe un programa institucional de tutorias individual o grupal que brinda asesoria
orientadora al estudiante en la construccion de su perfil profesional y apoya la trayectoria
académica del tutorado, en la que participan los profesores del programa académico. El
programa es sistematico, se le da seguimiento para analizar su impacto en el PA. Se
retroalimenta a los responsables para una mejora continua y difunde adecuadamente entre
estudiantes y profesores.

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. No existe un programa institucional de tutorias que brinda asesoria
orientadora al estudiante y apoye la trayectoria académica del tutorado. (0)

BAJO. Existe un programa de tutorias que brinda asesoria orientadora al
estudiante y apoya la trayectoria académica del tutorado; sin embargo, no
esta sistematizado y no se conoce su impacto en el PA. (1)

MEDIO. Existe un programa institucional de tutorias sistematizado que
brinda asesoria orientadora al estudiante y apoya su trayectoria académica.
Se conoce el impacto, pero la informacién no se utiliza para la mejora del
PA. (2)

ALTO. Existe un programa institucional de tutorias sistematizado que
brinda asesoria orientadora al estudiante y apoya su trayectoria académica,
que contribuye a la formaciéon del tutorado; se conoce su impacto y la
informacion se utiliza para la mejora del PA. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Programa institucional, documentos probatorios del PA
(reportes de tutoria individual o grupal, asignacion de alumnos a los profesores,
estadisticas, minutas, notificaciones al responsable del programa, estrategias vy
seguimiento de éstas).

Observaciones
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Criterio 6.2. Asesorias académicas.

Indicador 43. Asesorias académicas.

Existe un programa institucional de asesorias académicas que apoya la trayectoria
académica del estudiante, en la que participan los profesores, asi como un programa
formalizado de pares con actividades sistematicas y evaluacion de resultados.

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. No existe un programa institucional de asesorias académicas. (0)

BAJO. Existe un programa institucional de asesorias académicas, con
participacion exclusiva de los profesores. (1)

MEDIO. Existe un programa institucional de asesorias académicas y en el
cual participan profesores y pares; sin embargo, no hay seguimiento y
evaluacion de los resultados. (2)

ALTO. Existe un programa institucional de asesorias académicas en el cual
participan profesores y pares, y cuenta con seguimiento y evaluacién de los
resultados. (3)

NOTA: Indicador considerado deseable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Programa institucional de asesorias académicas, documentos
probatorios del seguimiento y evaluacion de resultados como listas de asignacion de los
estudiantes a los profesores o0 a los pares, resultados de las asesorias, medicion del
impacto de las asesorias sobre la mejora del PA.

Observaciones
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Criterio 6.3. Recursos para el aprendizaje.

Indicador 44. Habilitacion de los recursos para el aprendizaje.

El programa académico cuenta con informacién cientifica clasica y actualizada, impresa y
electrénica para la formacion del estudiante, a través del acceso a recursos para el
aprendizaje como: bases de datos, libros indicados en los programas de las asignaturas
como bibliografia basica y complementaria, farmacopeas, revistas cientificas, entre otros.

Los programas con énfasis en Farmacia Hospitalaria y Comunitaria deben contar ademas
con acceso a informacion relacionada con los campos profesionales farmacéuticos como

casos clinicos, efectos adversos, entre otros.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. Se cuenta so6lo con informacion basica impresa relacionada con el
programa académico. (0)

BAJO. Se cuenta con informacion impresa; sin embargo, no esta
actualizada y el acceso a las bases de datos electronicos son limitados. (1)

MEDIO. Se cuenta con informacién impresa actualizada, acorde con los
campos profesionales farmacéuticos; sin embargo, el acceso a las bases
de datos electrdnicas es limitada. (2)

ALTO. Se cuenta con informacion cientifica clasica y actualizada, impresa
y electrénica para la formacion del estudiante. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Relacion de la bibliografia existente relacionada con el PA con
nombre, autores, afo de edicion numero de titulos y volumenes disponibles, nombre de
bases de datos electrénicas con la versién correspondiente, vigencia y procedimientos para
su acceso. Documentos probatorios de acceso y consulta de los recursos por los

estudiantes del programa académico.

Observaciones

59




INSTRUMENTO DE EVALUACION versién 2022

7. VINCULACION-EXTENSION

Criterio 7.1. Vinculacion.

Indicador 45. Vinculacién con instituciones sociales, publica y privadas.

La IES cuenta con convenios con instituciones u organismos del sector productivo (social,
publico y privado), que permita a los estudiantes realizar: visitas técnicas, practicas
escolares, practicas académicas y estadias profesionales. Dichos convenios estan vigentes
y muestran las responsabilidades de cada una de las partes de manera explicita.

Los estudiantes del PA realizan actividades utilizando dichos convenios, se emiten reportes,
mismos que son analizados y evaluados para la mejora del programa académico.

No. de
Institucién Organismo Fecha estudiantes
(social, publico, privado) que

Inicio Vencimiento participan

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. No existen convenios. (0)

BAJO. Existen convenios vigentes con organismos sociales, publicos y
privados; sin embargo, no estan formalizados. (1)

MEDIO. Se cuenta con convenios vigentes, los estudiantes realizan
actividades; sin embargo, no se generan reportes que impacten en la
mejora del programa. (2)

ALTO. Se cuenta con convenios vigentes, los estudiantes realizan
actividades, se generan reportes que son analizados y evaluados e
impactan en la mejora del programa académico. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Convenios vigentes, lista de estudiantes que participan,
reportes, analisis, entre otros.

Observaciones
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Criterio 7.2. Seguimiento de egresados.

Indicador 46. Seguimiento de egresados.

Se cuenta con un programa institucional de seguimiento de egresados formal y sistematico
con registros actualizados; se disefan y ejecutan estudios para la obtencién de informacién
en forma sistematica (encuestas a empleadores y egresados) e incluye un mecanismo para
utilizar dicha informacién en la actualizacion y mejora del programa académico.

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. No se cuenta con un programa institucional de seguimiento de
egresados. (0)

BAJO. Se cuenta con un programa institucional de seguimiento de
egresados; sin embargo, no se emiten reportes al programa académico. (1)

MEDIO. Se cuenta con un programa institucional de seguimiento de
egresados, se emiten reportes al programa académico; sin embargo, no son
utilizados para la mejora del éste. (2)

ALTO. Se cuenta con un programa institucional de seguimiento de
egresados, se emiten reportes al programa académico y son utilizados para
la mejora del éste. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Programa institucional de seguimiento de egresados,
documentos probatorios de reportes sistematicos de su ejecucion, estrategias realizadas
con base en los resultados emitidos por el programa y utilizados para la mejora del PA.

Observaciones

61



INSTRUMENTO DE EVALUACION versién 2022

Criterio 7.3. Movilidad.

Indicador 47. Movilidad de profesores y estudiantes.

El programa académico promueve la movilidad para que los estudiantes cursen asignaturas
en otras IES naciones o internacionales, asi como estancias cortas o sabaticas de los
profesores del PA. De igual forma permite la participacion de profesores visitantes
(invitados), para realizar actividades académicas con los alumnos del PA. Reportar
estadisticas de los ultimos cinco afios.

Del programa académico hacia otras instituciones.
Actividad _ Ano§ / No. estuviilantes, profesores _
Ano 1 Anos 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Estudiantes
Intercambio nacional
Intercambio internacional
Profesores

Estancias cortas
Estancias sabaticas
Estancia nacional
Estancia internacional
Otras

De otras instituciones hacia el programa académico.

Actividad Afos

Ano 1 Ao 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Estudiantes

Intercambio nacional

Intercambio internacional

Profesores

Estancias cortas

Estancias sabaticas

Estancia nacional

Estancia internacional

Otras
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Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO: No hay movilidad de estudiantes ni de profesores. (0)

BAJO: Se evidencia la movilidad de estudiantes y profesores: sin embargo,
no muestra sistematizacion en los ultimos cinco afos. (1)

MEDIO: Se evidencia la movilidad de estudiantes y profesores y se muestra
sistematizacion en los ultimos cinco afos. (2)

ALTO: Se evidencia la movilidad de estudiantes y profesores, se muestra
sistematizacion en los ultimos cinco anos y se han generado estrategias de
mejora para el programa académico. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Programa de movilidad de estudiantes y profesores,
documentos probatorios de movilidad de docentes y estudiantes, estadisticas del programa,
minutas de cuerpos colegiados que muestren las estrategias generadas a partir de los
reportes de movilidad en los ultimos cinco afios.

Observaciones
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Criterio 7.4. Servicio social.

Indicador 48. Servicio social.

La IES cuenta con un programa institucional de Servicio Social segun lo establecido por la
SEP, el cual propicia que las actividades se ajusten al perfil de egreso y a las labores
encaminadas al servicio a la comunidad, dichas actividades son supervisadas y evaluadas
por los responsables del programa para verificar oportunamente la mejora continua, se
generan reportes que son utilizados por el responsable del PA, se mide el impacto que
otorga en la formacion del estudiante, del PA y tiene valor curricular (de no tener valor
curricular debe justificarse apropiadamente).

Las instituciones donde los estudiantes realizan el servicio social son revisadas y
autorizadas por el responsable del PA.

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. No hay un programa institucional de servicio social. (0)

BAJO. Existe un programa institucional de servicio social pero las
actividades son evaluadas hasta la conclusién de este. (1)

MEDIO. Existe un programa institucional de servicio social, las actividades
son supervisadas oportunamente para verificar el impacto positivo en la
formacion del estudiante. (2)

ALTO. Existe un programa de servicio social, las actividades son
supervisadas oportunamente para verificar el impacto positivo en la
formacion del estudiante y tiene valor curricular. Las actividades que los
estudiantes realizan son revisadas y autorizadas por el responsable del PA.

3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documentos probatorios del programa, reportes de
seguimiento y final, mapa curricular del plan de estudios, lista de instituciones en las que se
realiza el servicio social.

Observaciones
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Criterio 7.5. Bolsa de trabajo.

Indicador 49. Bolsa de trabajo

La IES cuenta con un programa formal que promueve la vinculacién empleador-egresado y
que facilita su insercioén al campo laboral, mismo que emite reportes al programa académico
que son evaluados para medir el impacto en la mejora del programa académico.

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. No hay un programa de vinculacion que facilite la insercion de los
egresados al mercado laboral. (0)

BAJO. Hay un programa de vinculacion que facilita la insercién de los
egresados al campo laboral; sin embargo, no se emiten reportes al
programa académico. (1)

MEDIO. Hay un programa de vinculacién que facilita la insercién de los
egresados al campo laboral, se emiten reportes al programa académico;
sin embargo, no son analizados para la mejora éste. (2)

ALTO. Hay un programa de vinculacion que facilita la insercion de los
egresados al campo laboral, se emiten reportes al programa académico,
y son analizados para la mejora éste. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Programa institucional, documentos probatorios, reportes,
minutas y estrategias de mejora de los ultimos cinco anos.

Observaciones
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Criterio 7.6. Extension.

Indicador 50. Educacion continua.

La dependencia oferta cursos, talleres y diplomados a la comunidad en la que participan
profesores adscritos al PA, que permite a los egresados actualizar y enriquecer su
formacion profesional. La oferta es centralizada, sistematizada mediante procedimientos
autorizados, con transparencia en la obtencion y aplicacion de los recursos econémicos,
mismos que impactan positivamente a la dependencia y al programa académico.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. La dependencia no cuenta con procedimientos sistematizados para
la oferta de cursos, talleres y diplomados. (0)

BAJO. La dependencia oferta cursos, talleres y diplomados; sin embargo,
no cuenta con procedimientos sistematizados que permitan ofrecerlos y
transparencia en la obtencion y aplicacién de los recursos econémicos que
se obtienen. (1)

MEDIO. La dependencia cuenta con procedimientos autorizados, son
aplicados sistematicamente para la oferta cursos, talleres y diplomados; sin
embargo, no muestra transparencia en la obtencion y aplicacién de los
recursos econoémicos. (2)

ALTO. - La dependencia cuenta con procedimientos autorizados, son
aplicados sistematicamente para la oferta cursos, talleres y diplomados en
los que participan profesores adscritos al PA, con transparencia en la
obtencion y aplicacién de los recursos econdmicos, mismos que impactan
positivamente a la dependencia y al programa académico (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIA SUGERIDA: Procedimientos y documentos probatorios de la oferta de cursos,
participaciéon de profesores, numero de asistentes, obtencién de recursos y su aplicacion,

entre otros, de los ultimos cinco anos.

Observaciones
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Criterio 7.6. Extension.

Indicador 51. Asesoria técnica.

La dependencia oferta servicios a la comunidad de asesorias técnicas y servicios analiticos.
La oferta es centralizada, sistematizada mediante procedimientos autorizados, con
transparencia en la obtencion y aplicacion de recursos econdémicos, mismos que impactan

positivamente en la dependencia y programa académico.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. La dependencia no cuenta con procedimientos y sistematizacion de
la oferta de asesorias técnicas y servicios analiticos. (0)

BAJO. La dependencia oferta asesorias técnicas y servicios analiticos; sin
embargo, no cuenta con procedimientos que permitan su sistematizacion y
transparencia en los recursos econémicos que se obtienen y su aplicacién.

(1)

MEDIO. La dependencia cuenta con procedimientos autorizados, son
aplicados sistematicamente para la oferta de asesorias técnicas y servicios
analiticos; sin embargo, no muestra transparencia en la obtencion y
aplicacion de los recursos econdmicos. (2)

ALTO. La dependencia cuenta con procedimientos autorizados, son
aplicados sistematicamente para la oferta asesorias técnicas y servicios
analiticos, con transparencia en la obtencion y aplicacion de los recursos
econdmicos, mismos que impactan positivamente a la dependencia y al
programa académico. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Unidades de asesoria técnica y servicios analiticos,

documentos probatorios de los procesos de los ultimos cinco anos.

Observaciones
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Criterio 7.6. Extension.

Indicador 52. Servicio comunitario.

La institucion ofrece servicios a la comunidad, tales como: campanas para la preservacion
del ambiente, campafias de prevencion y promocion de salud, obra editorial que permite
difundir la ciencia y cultura, asesorias y capacitacién en forma gratuita, ayuda en caso de
desastres, entre otros. Los estudiantes del programa académico participan en dichas

actividades.
. . Anos/No. de estudiantes que participan
Actividad Afo1 Afios 2 Afo 3 Ao 4 Afo 5
Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. No se desarrollan actividades de tipo servicios comunitarios. (0)

(1)

BAJO. Se desarrolla al menos una actividad de servicio comunitario por
periodo escolar en la cual participan estudiantes del programa académico.

MEDIO. Se desarrolla al menos dos actividades comunitarias por periodo
escolar en las cuales participan estudiantes del programa académico. (2)

ALTO. Se desarrollan al menos tres actividades comunitarias por periodo
escolar en las cuales participan estudiantes del programa académico. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Programas comunitarios y documentos probatorios de la

participacién de los estudiantes del programa académico.

Observaciones
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8. INVESTIGACION.

Criterio 8.1. Lineas y proyectos de investigacion.

Indicador 53. Lineas y proyectos de investigacion.

La IES cuenta con Cuerpos Académicos (CA) o grupos de investigacién con convenios de
colaboracién formales y vigentes con institutos o centros de investigacion nacionales o
extranjeros, donde los alumnos del programa académico participan en proyectos de
investigacion cientifica. Su participacion es sistematizada y se realiza mediante
procedimientos formales, se emiten constancias de participacion.

Actividad o proyecto de Ano/No de estudiantes

investigacion Ano1 Ano 2 Ao 3 Ano 4 Ano 5

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. No se promueve la investigacion cientifica en el programa
académico. (0)

BAJO. Se promueve la investigacion cientifica; sin embargo, no se cuenta
con procedimientos formales para realizarla. (1)

MEDIO. Los estudiantes del programa académico participan en proyectos
de investigacion cientifica, mediante procedimientos formales; sin embargo,
no muestra sistematizacion. (2)

ALTO. Los estudiantes del programa académico participan en proyectos de
investigacion cientifica, mediante procedimientos formales y muestran
sistematizacion. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIA SUGERIDA: Cuerpos Académicos o grupos de investigacion, proyectos de
investigacion, procedimientos formales y documentos probatorios de participacion de
estudiantes del programa académico.

Observaciones
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Criterio 8.2. Recursos para la investigacion.

Indicador 54. Recursos para la investigacion.
La IES cuenta con Cuerpos Académicos (CA) donde los estudiantes del programa
académico realizan actividades de investigacion. Estos CA reciben financiamiento que se

administra de forma transparente.

Nombre del CA Nombre de los

Fuente de

proyectos financiamiento

Estudiantes del PA
que participan

Grado de cumplimiento

Evaluacion

estudiantes. (0)

NULO. La IES no cuenta con CA para fomentar la investigacion en los

programa académico. (1)

BAJO. La IES cuenta con CA; sin embargo, no participan los alumnos del

MEDIO. La IES cuenta con CA en los cuales participan los alumnos del
programa académico; sin embargo, carecen de financiamiento. (2)

ALTO. La IES cuenta con CA en los cuales participan los alumnos del
programa académico y cuentan con programas de financiamiento. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documentos probatorios de integracion de CA, de los

proyectos y de la participacion de los alumnos del programa en estos.

Observaciones
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Criterio 8.3. Difusién e impacto de la investigacion.

Indicador 55. Difusion e impacto de la investigacion.

Se difunden los resultados de los proyectos de investigacion en libros, revistas cientificas
nacionales y extranjeras y se exponen en congresos nacionales e internacionales,

quedando publicados en las memorias de éstos.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. No hay evidencias que muestren la difusion de los resultados de los
proyectos de investigacion en revistas cientificas nacionales y extranjeras
eventos académicos o cientificos. (0)

BAJO. Hay evidencias donde se muestra de la difusién de los resultados
de los proyectos de investigacion en congresos nacionales e
internacionales, eventos académicos o cientificos internos o externos o en
medios de difusion y publicaciones no arbitradas. (1)

MEDIO. Hay evidencias donde se muestra de la difusion de los resultados
de los proyectos de investigacibn en congresos nacionales e
internacionales y aparecen publicadas en las memorias de los mismos
eventos académicos o cientificos o en publicaciones arbitradas. (2)

ALTO. Hay evidencias donde se muestra de la difusion de los resultados
de los proyectos de investigacion en revistas cientificas nacionales y
extranjeras, ademas de que se exponen en congresos nhacionales e
internacionales. eventos académicos o cientificos nacionales o
internacionales y a través de publicaciones cientificas indexadas. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documentos probatorios de difusion y publicaciéon de los

resultados de investigacion.

Observaciones
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9. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Criterio 9.1. Infraestructura.

Indicador 56. Infraestructura para atender el PA
El programa debe tener la infraestructura fisica en condiciones adecuadas de ventilacion,
iluminacion y seguridad para el desarrollo 6ptimo de las actividades de los estudiantes del
programa académico.
o Infraestructura esencial para la formacién del estudiante: aulas, laboratorios, sala
de codmputo, biblioteca/ mediateca, almacenes para reactivos y cristaleria.
o Infraestructura pertinente: espacios para desarrollo de eventos cientificos,
deportivos y culturales, cubiculos para profesores y asesoria de estudiantes,
cafeteria, areas para estudio.

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. La dependencia cuenta con infraestructura pertinente; sin embargo,
carece de dos rubros de la infraestructura esencial. (0)

BAJO. La dependencia cuenta con infraestructura pertinente; sin embargo,
carece de un rubro de la infraestructura esencial. (1)

MEDIO. La dependencia cuenta con infraestructura pertinente y esencial;
sin embargo, la existente no esta en condiciones éptimas. (2)

ALTO. La dependencia cuenta con infraestructura pertinente y esencial y
estan en condiciones 6ptimas. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Relacion de salones, aulas, laboratorios indicando superficie
disponible para la actividad a realizar y numero de estudiantes que pueden utilizarlo en
forma comoda y segura, relacion de cubiculos para profesores y cuantos estan en cada uno
de ellos, mapa de ubicacion de las instalaciones esenciales y pertinentes, horarios de
disponibilidad durante el periodo escolar vigente.

Observaciones
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Criterio 9.2. Equipamiento.

Indicador 57. Equipamiento.

El PA cuenta con equipo suficiente, actualizado y funcional para el desarrollo del proceso
ensefanza-aprendizaje de forma tal que permita cubrir lo establecido en los programas de

las asignaturas y atender la matricula registrada en el programa académico.

Los equipos que asi lo demanden deben de contar con bitacoras de uso e instructivos de

operacion.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. El equipo con el que cuenta el programa académico en sus areas
de ensefianza no es el requerido para realizar las actividades descritas en
los programas de las asignaturas. (0)

BAJO. El equipo con el que cuenta el programa académico en sus areas
de ensefianza es el requerido para realizar las actividades descritas en los
programas de las asignaturas; sin embargo, no cubre las necesidades de
la matricula del programa académico. (1)

MEDIO. El equipo con el que cuenta el programa académico en sus areas
de ensefianza es el requerido para realizar las actividades descritas en los
programas de las asignaturas, cubre las necesidades de la matricula del
programa; sin embargo, no cuenta con bitacoras de uso ni instructivos de
operacion. (2)

ALTO. El equipamiento que posee el programa académico en sus areas
de ensefianza es el requerido para realizar las actividades descritas en los
programas de las asignaturas, cubre las necesidades de la matricula del
programa académico y cuenta con bitacoras e instructivos de operacion.

3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Inventario de equipo por laboratorio, refiriendo las actividades
académicas que ahi se realizan (ej. Laboratorio de Microbiologia, de Tecnologia

Farmacéutica, etc.).

Observaciones
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10. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIAMIENTO

Criterio 10.1. Planeacién y organizacion.

Indicador 58. Planeacion.

Los responsables de la administracion académica del programa académico cuentan con un plan
de desarrollo que les permite conducirlo y tomar decisiones. El plan de desarrollo se desprende
del plan de desarrollo institucional y contiene la mision, la vision, el analisis y la evaluacion, asi
como los objetivos y metas claras a corto, mediano y largo plazo. Incluye estrategias y planes
especificos para lograr dichas metas en docencia, investigacion, gestion y extension.

Existe un programa de fortalecimiento de la calidad educativa que contempla procedimientos

de aseguramiento de la calidad, como acreditacion y certificaciones.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. La administracién del programa académico no cuenta con un plan de
desarrollo para conducir el programa y tomar decisiones que se desprenda del
Plan de desarrollo institucional, no cuenta con los elementos minimos de un
plan estratégico, no contempla la acreditacion de los programas educativos y
certificaciones. (0)

BAJO. La administracion del programa académico cuenta con un plan de
desarrollo para conducir el programa que se desprende del plan de desarrollo
institucional, y cuenta con los elementos minimos de un plan estratégico,
favorece el fortalecimiento de la calidad educativa. (1)

MEDIO. La administracion del programa académico cuenta con un plan de
desarrollo para conducir el programa y tomar decisiones que se desprenda del
plan de desarrollo institucional, cuenta con los elementos minimos de un plan
estratégico, contempla la obtencién de recursos, favorece el fortalecimiento de
la calidad educativa y contempla la acreditacion del programa académico. (2)

ALTO. La administracién del programa académico cuenta con un plan de
desarrollo para conducirlo y tomar decisiones que se desprenda del plan de
desarrollo institucional, cuenta con los elementos minimos de un plan
estratégico, favorece el fortalecimiento de la calidad educativa, contempla la
acreditacion del programa académico y las certificaciones. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Planes de desarrollo institucionales, de la dependencia y del
programa académico, documentos probatorios con vigencia de acreditaciones,

certificaciones, entre otros.

Observaciones
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Criterio 10.1. Planeacién y organizacion.

Indicador 59. Organizacion.

Los profesores del programa académico estan organizados de manera tal que atienden las
necesidades del programa de forma colegiada, mediante reuniones, andlisis, estrategias y
acuerdos que permiten la mejora continua del programa. Se genera documentacion
probatoria de las actividades realizadas (bitacoras de reunién, actas, minutas, oficios, entre

otros).

Nombre de academias o

cuerpo colegiado Integrantes

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. Los profesores del programa académico no estan organizados de
forma que se fomente el trabajo colegiado. (0)

BAJO. Los profesores del programa académico estan organizados de
forma que se fomente el trabajo colegiado, pero no se encuentran
claramente definidas las funciones. (1)

MEDIO. Los profesores del programa académico estdn organizados de
forma que se fomente el trabajo colegiado, se encuentran claramente
definidas las funciones; sin embargo, no se generan documentos
probatorios del trabajo colegiado sistematizado. (2)

ALTO. Los profesores del programa académico estan organizados de
forma que se fomente el trabajo colegiado, se encuentran claramente
definidas las funciones, generan documentos probatorios del trabajo
colegiado sistematizado. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documentos probatorios del trabajo colegiado.

Observaciones
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Criterio 10.2. Recursos humanos administrativos y de apoyo.

Indicador 60. Recursos humanos administrativos y de apoyo.

El programa cuenta con un coordinador docente, con funciones claramente definidas, las
cuales comprenden: atencién de las necesidades académicas de los estudiantes y
profesores del programa. Interviene en la elaboracién del plan de desarrollo del programa,
evalla su avance y dirige el trabajo colegiado de los profesores del programa. Para su
desempeno, cuenta con experiencia docente en el programa, realiza actividades de
vinculacion externa, es auxiliado por personal administrativo y recibe retribucién adecuada.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. No existe un coordinador para el programa académico por lo que no
se atienden las necesidades académicas de estudiantes y profesores del
programa. (0)

BAJO. La coordinacion del programa recae en una persona sin experiencia
docente y las actividades a realizar no se encuentran claramente definidas.

(1)

MEDIO. Existe un coordinador con funciones bien definidas, con
experiencia docente, atiende las necesidades académicas de los
estudiantes y profesores del programa; sin embargo, no cuenta con apoyo
administrativo. (2)

ALTO. Existe un coordinador de tiempo completo para el programa, con
funciones bien establecida, perfil definido y retribuido adecuadamente.
Asimismo, los recursos humanos para las labores administrativas y de
apoyo al programa son suficientes. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de DOS.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documentos probatorios, nombramiento oficial de la
institucion, carga horaria, descripcion oficial de funciones, personal administrativo de apoyo.

Observaciones
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Criterio 10.3. Seguridad, higiene y proteccion civil.

Indicador 61. Seguridad, higiene y proteccién civil.

Para el buen funcionamiento del Programa académico es necesario que la dependencia
cuente con: programas de manejo y disposicidn de residuos que se generan en los
laboratorios y control del confinamiento final; mantenimiento preventivo y correctivo de
infraestructura y equipamiento; programa de seguridad e higiene y de proteccion civil. Se
cuenta con programas de capacitacién dirigidos al personal administrativo, de apoyo y de

servicios en los programas mencionados.

Grado de cumplimiento

Evaluacion

NULO. La dependencia no cuenta con: programas de manejo y disposicion
de residuos que se generan en los laboratorios y control del confinamiento
final; mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y
equipamiento; programa de seguridad e higiene y de proteccion civil. (0)

BAJO. La dependencia cuenta con: programa de manejo de residuos que
se generan en los laboratorios y control del confinamiento final;
mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipamiento;
programa de seguridad e higiene y de proteccion civil; sin embargo, no
muestran evidencias de la capacitacion oportuna y adecuada de los
responsables de los programas y el personal involucrado. (1)

MEDIO. La dependencia cuenta con: programa de manejo de residuos que
se generan en los laboratorios y control del confinamiento final;
mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipamiento;
programa de seguridad e higiene y de proteccion civil y muestra evidencias
de la capacitacion oportuna y adecuada de los responsables de los
programas y el personal involucrado. (2)

ALTO. La dependencia cuenta con: programa de manejo de residuos que
se generan en los laboratorios y control del confinamiento final;
mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipamiento;
programa de seguridad e higiene y de proteccion civil y muestra evidencias
de la capacitacion oportuna y adecuada de los responsables de los
programas y el personal involucrado. Los programas impactan
positivamente en la formacién de los estudiantes. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

EVIDENCIAS SUGERIDAS: Documentos probatorios de los programas implementados,
listas de asistencia a cursos, talleres, etc. de primeros auxilios, simulacros de atencion
inmediata para personal administrativo, docentes y estudiantes, identificacion y ubicacion
de reactivos en almacenes y laboratorios bajo normativa vigente, documentos de
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recoleccién y confinamiento de residuos, senalética en la dependencia segun normativa
oficial, contenedores en los laboratorios, almacén temporal de residuos, entre otros.

Observaciones
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Criterio 10.4. Recursos financieros.

Indicador 62. Recursos financieros.

Existe una estructura de financiamiento que incluye los recursos asignados directamente
por la Institucion, asi como los recursos autogenerados que se refieren a los obtenidos por
la prestacion de servicios como educacion continua, asesoria técnica, servicio externo
(consultorias), centros de idiomas, seminarios de titulacion, y donaciones, entre otros. Para
la asignacion y ejercicio de estos recursos financieros estan establecidos procedimientos
institucionales y se operan programas-presupuesto que permiten observar la articulacion
de las metas con los recursos financieros para el adecuado funcionamiento del servicio
educativo. Para el registro y control de los recursos financieros existen sistemas contables
y mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, entre los que se pueden mencionar
los seguimientos presupuestales y las auditorias internas y externas.

Evaluacion
Grado de cumplimiento

NULO. No existe una estructura de financiamiento auditada y reconocida
por su transparencia. (0)

BAJO. Existe una estructura de financiamiento, pero no esta auditada ni
reconocida por su transparencia. (1)

MEDIO. Existe una estructura de financiamiento auditada, pero no esta
reconocida por su transparencia. (2)

ALTO. Existe una estructura de financiamiento auditada y reconocida por
su transparencia. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

Observaciones
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ANEXO 1

Estudiantes que aprobaron el Examen General de Egreso de la
Licenciatura (EGEL), del Centro Nacional de Evaluacién para la
Educacién Superior (CENEVAL)

Generacion

No. de
estudiantes
que
egresaron

(1)

No. de
estudiantes
que
presentaron
el examen

(2)

indice de
aplicacion

(2)/(1)

No. de
estudiantes
aprobados

3)

indice de
aprobacién

(3)(2)
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ANEXO 2

Estructura financiera de la facultad, escuela, division o departamento

Concepto

Cantidad
$

%

Recursos asignados por la
Institucién

Recursos autogenerados

Donativos

Otros

Total

100%
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ANEXO 3

Seguimiento de Recomendaciones*

Programa académico
Fecha de evaluacion en
busqueda de acreditacion

Atencién de recomendaciones al programa académico

Actividad realizada y grado de avance con':ef::‘_so
e Ve . . I
Categoria Recomendacion (bajo, medio o alto) a la fecha de e B eneion

seguimiento o reevaluaciéon al 100%

Anexo a utilizar en visitas de seguimiento y en reevaluacién en busqueda de
reacreditacion.
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ANEXO 4

Informacidén adicional para cumplir en visitas a distancia.

Los Programas Académicos que desean ser evaluados en la modalidad a distancia
deberan de realizar las actividades a continuacion mostradas.

INDICADOR

ACIVIDADES

3. PLAN DE ESTUDIOS

18 | Conocimiento del perfil de ingreso y egreso por
lo estudiantes del Programa académico. , »
— - . Envio de relacion de alumnos por
19 | Conocimiento del perfil de ingreso y egreso por -,
L generacion, y de profesores con
los profesores del Programa Académico. . ) . D
= - direcciones electrdnicas para aplicacion
21 | Conocimiento del plan de estudios por los . ) . . .
. previa cuestionario y entrevista virtual
estudiantes. .
— = personalizada.
22 | Conocimiento del plan de estudios por los
profesores.
9. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Adicional a los documentos, actas, fotos y
videos, durante la evaluacion se realizara
visita virtual en tiempo real a solicitud del
grupo evaluador.

56 | Infraestructura para atender el PA. La visita virtual en tiempo real incluira:
salones, laboratorios, bibliotecas, salas de
computo, auditorios, instalaciones
deportivas, almacenes de reactivos,
almacenes temporales de residuos
guimicos y RPBI’s, servicio médico, servicio
psicoldgico, cubiculos para profesores, para
asesorias, tutorias y demas instalaciones
que de soporte al PA, asi como la

57 | Equipamiento.

documentacion involucrada.

En los laboratorios, deberan mostrarse:
sefialética, regaderas, botiquines, lava -
ojos, areas para recolecciéon de residuos
guimicos y bioldgicos, extintores, etc.
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GLOSARIO

Acreditacion. Proceso para garantizar la calidad de una institucion o de un
programa educativo. El proceso es llevado a cabo por una agencia externa a las
instituciones de educacion superior. La acreditaciéon reconoce la calidad de los
programas o de la institucion acreditada. Existe también acreditacion internacional
realizada por agencias de otros paises. Supone la evaluacién respecto de
estandares y criterios de calidad establecidos previamente por una agencia u
organismo acreditador. El procedimiento incluye una autoevaluacion de la propia
institucion, asi como una evaluacion por un equipo de expertos externos. Las
agencias u organismos acreditadores son a su vez acreditadas regularmente. En
todos los casos es una validacién temporal, por una serie de afios. Se basa en un
conjunto de principios, relativamente basicos y homogéneos, aunque la diversidad
de modelos es extensa.

Administracion Escolar. Conjunto de acciones destinadas a organizar y operar los
sistemas de registro de poblaciéon estudiantil, cumplimiento de tramites, control de
resultados académicos y expedicion de todo tipo de documentacidén que acredite el
desempenio del alumno.

Alumno regular. El que cursa todas las asignaturas correspondientes al ciclo
escolar en que esta inscrito, sin adeudar materias de ciclos anteriores, por lo que el
ritmo de su avance permite suponer que realizara el total del plan de estudios en el
tiempo establecido por la propia institucion.

Alumno. Persona admitida en cualquier nivel o modalidad por una institucion
educativa, para recibir formacién académica.

Ambito. Entorno de relaciones con un sentido.

Ano escolar. Es la duracién de las actividades institucionales establecidas por las
autoridades correspondientes. Puede corresponder a un afio astronémico o incluir
varios meses de dos afnos calendarios sucesivos.

Aprendizaje Basado en Problemas. Estrategia educativa centrada en el alumno,
consistente en la presentacion de un problema real o equivalente, especialmente
disefiado para la promocién del aprendizaje. A partir del problema ocurre el estudio
independiente, la critica y el pensamiento reflexivo que da origen al conocimiento,
mismo que es aplicado al problema para la sintesis de lo aprendido.
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Aprendizaje. Proceso de reestructuracion de marcos conceptuales que permiten la
adquisicidn de conocimientos en el que se involucra a la totalidad de la persona en
interaccion con el objeto de conocimiento.

Armonizacion. Proceso a través del cual se busca establecer correspondencia o
compatibilidad entre los diferentes titulos y grados otorgados por las instituciones
de educacion superior de paises diversos. Implica la adopcion de procesos de
revision de los planes y programas de estudio institucionales y la adopcién de
normas para la transferencia de créditos, para facilitar la convalidacion de estudios
realizados en otra institucion de educacién superior.

Asesoria académica. Es un medio de comunicacion abierta y libre entre el alumno
que quiere adquirir una preparacion profesional y humana y el profesor que esta
comprometido en la busqueda y ensefianza de la verdad. Las asesorias no son
clases particulares. Mas bien son un espacio para aclarar dudas, resolver nuevos
ejercicios y practicar los temas de cada curso.

Asignatura. Conjunto de contenidos de una o varias areas especificas dentro del
plan de estructurado para ser desarrollado como un curso en un periodo escolar fijo
(trimestre, cuatrimestre, semestre o ano).

Aula Interactiva. Espacio usado para desarrollar actividades que tengan que ver
con la comunicacién entre personas, en todas sus diferentes manifestaciones y a
través de distintos medios.

Autoevaluacion Institucional. Proceso mediante el cual una institucion educativa
cuantifica y cualifica sus metas y logros alcanzados en un periodo determinado.

Autoevaluacion. (self assessment). También se denomina autoestudio o
evaluacion interna. Es un proceso participativo interno que busca mejorar la calidad.
Da lugar a un informe escrito sobre el funcionamiento, los procesos, recursos, y
resultados, de una institucion o programa de educacién superior. Cuando la
autoevaluacién se realiza con miras a la acreditacion, debe ajustarse a criterios y
estandares establecidos por la agencia u organismo acreditador.

Becario. Persona que recibe apoyo econdmico o de otra naturaleza para realizar
sus estudios o investigaciones, previa satisfaccion de ciertos requisitos.

Calidad académica. Conjunto de caracteristicas de los servicios educativos que
cumplen con diferentes parametros relacionados con la eficacia y la eficiencia. La
mejora de los aspectos cualitativos de los servicios educativos esta relacionada con
el cumplimiento de parametros cuantitativos.
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Categorias: Son aquellas que agrupan elementos con caracteristicas comunes
(indicadores) a las cuales se aplica un conjunto de criterios para la emision de juicios
de valor.

Causalidad Lineal. Relacion directa entre dos elementos, siendo uno de ellos la
causa Yy el otro mero efecto derivado de ella. Es un tipo de causalidad que se
contrapone a la causalidad interactiva, o reconocimiento de los efectos reciprocos
entre los distintos componentes de la realidad.

Certificacion. Término que se emplea para reconocer formalmente la idoneidad de
una persona para desempenar determinadas actividades profesionales. En algunos
paises la certificacion o licenciamiento de los profesionales se efectua a través de
los colegios profesionales, via examenes y/o exigencias de experiencia laboral.
Existe también el término recertificacion que obliga a la renovacion periddica de la
licencia para el ejercicio profesional.

Ciclo escolar. Segun el Glosario de la educacion superior, es el periodo en que se
divide el cumplimiento de un plan de estudios. Indica que "afio académico", "afo
escolar", "afo lectivo" son sindnimos de ciclo escolar. El Diccionario de las ciencias
de la educacion sefiala que los ciclos lectivos son periodos o unidades temporales
integrados por varios cursos, que dan mayor unidad al proceso educativo y permiten
una mayor adaptacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje y al ritmo evolutivo
de los educandos. Caracteriza a los ciclos como un conjunto de contenidos,
actitudes y destrezas cuyo dominio debe conseguirse en un determinado periodo,
integrado por varios afnos o cursos, de forma que al sucederse los ciclos se van
consiguiendo las finalidades propias de una etapa o un nivel educativo. De acuerdo
con esto, en México, la licenciatura, la maestria y el doctorado representarian tres

ciclos de la educacion superior.

Competencias: conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, tanto
especificas como transversales, que debe reunir un titulado para satisfacer
plenamente las exigencias sociales. Fomentar las competencias es el objetivo de
los programas educativos. Las competencias son capacidades que la persona
desarrolla en forma gradual y a lo largo de todo el proceso educativo y son
evaluadas en diferentes etapas. Pueden estar divididas en competencias
relacionadas con la formacién profesional en general (competencias genéricas) o
con un area de conocimiento (especificas de un campo de estudio).

Contenidos Programaticos. Listado de temas de una asignatura o curso, junto con
sus objetivos, experiencias de aprendizaje sugeridas, criterios de evaluacion y
bibliografia correspondiente.
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Convenio. Documento en el que se concreta la relacion formal de colaboracion
entre dos o mas instituciones. También llamado acuerdo, debe especificar los
objetivos comunes y ser elaborado en términos suficientemente claros y precisos
que permitan su revision y evaluacion.

Cooperacién académica. Consiste en la generacion de procesos relacionados con
la docencia, investigacion, extension de los conocimientos y difusion de la cultura,
el apoyo a la administracion, gestion y direccion de instituciones de educacion
superior, en el marco de un proyecto o programa de acciones conjuntas entre dos
0 mas instituciones, sobre la base de la participacion de sus estudiantes, profesores,
investigadores, administradores y directivos.

Créditos. Valor numérico otorgado a un curso, materia o asignatura, dentro de un
total de puntos fijados a un plan o programa de estudios, en relacion con el trabajo
que se debe realizar en un ciclo escolar (afio, semestre, trimestre, etc.). En el
proceso de realizar el analisis de equivalencias de estudios llevados a cabo en el
extranjero, cotejando sus contenidos y practicas curriculares con las que se
efectuan en la institucion de origen con el propdsito de otorgar a ellos el
reconocimiento correspondiente, es necesario tener en cuenta el numero de
créditos que se les han asignado. EI acuerdo N° 17/11/17 de la Secretaria de
Educacién Publica publicado el 13 de noviembre de 2017 en el Diario Oficial, en el
que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento
de validez oficial de estudios del tipo superior, se dispone que por cada hora efectiva
de actividad de aprendizaje (tedrica o practica) se asignaran 0,0625 créditos. De
manera que actualmente el crédito, en vez de ser como antes una unidad de
medicion de la ensefianza, es ahora una unidad que mide el aprendizaje del alumno
y tanto una hora de actividad teérica como una hora de actividad practica tienen la
misma valoracién. En los convenios de cooperacion interinstitucional, generalmente
se incluye la descripcion del modo en que seran determinados los créditos
acadeémicos para los estudiantes participantes.

Criterios: Norma para juzgar estimar o conocer.

Cuerpo Académico. Son grupos de profesores de tiempo completo que en las
instituciones de educacion superior y afines, comparten una o varias Lineas de
Generacion y Aplicacién Innovadora del Conocimiento (LGAC) (investigacion o
estudio) 6 Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico
(LHADT) en temas disciplinares o multidisciplinares asi como un conjunto de
objetivos y metas académicas comunes. Adicionalmente sus integrantes atienden
Programas Educativos (PE) en varios niveles para el cumplimiento cabal de las
funciones institucionales.
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Cuerpo Colegiado. Entidad integrada principalmente por personal académico de
una institucion educativa, con fines de consultoria, planeacién regulacion y/o
vigilancia de las actividades propias de la vida académica de ésta.

Curriculo. Conjunto de conocimiento, actividades, experiencia, métodos de
ensefanza y otros elementos y medios, empleados para alcanzar los objetivos de
la accion educativa en un campo determinado.

Dependencia de Educaciéon Superior (DES). Conjunto de departamentos,
escuelas, facultades y/o unidades académicas en Universidades Publicas Estatales
y de Apoyo Solidario con afinidad tematica o disciplinaria, que se asocian para el
optimo uso de recursos humanos y materiales. Puede o no corresponder a una
dependencia organica de la institucion.

Difusién de la investigacion: Presentacion de los resultados de investigacion en
libros, revistas y/o congresos.

Docencia. Funcién sustantiva de las instituciones de educacién superior, mediante
la cual se transmiten conocimientos, se desarrollan habilidades, se fomentan
actitudes y habitos y se induce la asuncion de valores.

Educacion transnacional. Ensefianza que se realiza entre instituciones de
educacién superior de varios paises.

Eficacia. Es la capacidad de realizar un efecto deseado, esperado o anhelado, tanto
cuantitativos como cualitativos.

Eficiencia Terminal por Generaciéon. Relacion existente entre el numero de
inscritos en un mismo periodo y los egresados de la generacién o cohorte en el
tiempo programado.

Eficiencia Terminal Total. Relacion existente, entre el numero de ingresos y
egresos en una fecha determinada.

Eficiencia. Virtud y facultad con que se logra un objetivo determinado con el minimo
de recursos posibles o en el menor tiempo posible

Eficiente: Comprueba que las normas establecidas, los procesos que se llevan a
cabo y las metas alcanzadas son las idéneas, han cumplido con los objetivos
planteados y han logrado los mejores resultados, haciendo uso 6ptimo de los
recursos.

Egresado. Persona que aprueba y acredita todas las asignaturas y actividades que
conforman un plan de estudios. Es el alumno que habiendo aprobado y acreditado
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el 100% de las asignaturas de un plan de estudios, se hace acreedor al certificado
correspondiente, restandole presentar el examen profesional, en caso de asi exigirlo
la institucion.

Equidad. Valor que implica justicia e igualdad

Equivalencia de estudios. Es el acto administrativo a través del cual la autoridad
educativa declara equiparables entre si estudios realizados dentro del sistema
educativo nacional. La Ley General de Educacion establece en su articulo 62 que
"Los estudios realizados dentro del sistema educativo nacional podran, en su caso,
declararse equivalentes entre si por niveles educativos, grados escolares,
asignaturas u otras unidades de aprendizaje segun lo establezca la regulacion
respectiva:" Es decir, que dicha Ley emplea exclusivamente el término equivalencia
para el reconocimiento de estudios efectuados en otra institucion del sistema
educativo nacional. La equivalencia considerada en el marco de la movilidad
académica es el proceso académico-administrativo que efectua una institucion de
educacion superior, en el que se cotejan comparativamente los contenidos,
practicas, créditos, etc., de estudios realizados en otra institucion de nivel terciario,
con el fin de otorgar validez oficial (convalidar) a estudios curricularmente
homologables a los que se realizan en la propia institucion.

Estancia corta. Estancias efectuadas por académicos y estudiantes en una
institucion ajena, generalmente con una duracién inferior a un trimestre.

Estandar de Calidad. Normas dinamicas que establecen las caracteristicas y
condiciones bajo las cuales debe realizarse una determinada actividad que forme
parte de la educacion.

Nivel o referencia de calidad predeterminada por alguna agencia, organismo
acreditador o institucion. Los estandares de calidad o de excelencia sobre
instituciones o programas de educacion superior son establecidos previamente vy,
de forma general, por una agencia de acreditacion. Implica un conjunto de requisitos
y condiciones que la institucion debe cumplir para ser acreditada por esa agencia.
Suele requerir ademas que la institucién tenga establecidos sistemas de control de
calidad propios. Los estandares tradicionales estan organizados segun las
funciones de la organizacién: misién, gobierno, profesorado, programas y planes de
estudios, servicios a los estudiantes, biblioteca, otros recursos fisicos, y recursos
econdomicos. Ello da lugar a una evaluacioén global de la institucién o programa.

Estandar. Estandar nivel que sirve de patrén, modelo o punto de referencia para
medir o valorar cosas de la misma especie.
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Es un nivel o referencia de calidad predeterminada por alguna agencia, organismo
acreditador o institucion. Los estandares de calidad o de excelencia sobre
instituciones o programas de educacion superior son establecidos previamente vy,
de forma general, por una agencia de acreditacion. Implica un conjunto de requisitos
y condiciones que la institucion debe cumplir para ser acreditada por esa agencia.
Suele requerir ademas que la institucion tenga establecidos sistemas de control de
calidad propios. Los estandares tradicionales estan organizados segun las
funciones de la organizacién: misién, gobierno, profesorado, programas y planes de
estudios, servicios a los estudiantes, biblioteca, otros recursos fisicos, y recursos
economicos. Ello da lugar a una evaluacion global de la institucién o programa

Estandares Profesionales. Niveles de calidad relativos a una profesion concreta.
Garantizan la confianza publica y facilitan mayor y mejor acceso al mundo del
trabajo.

Flexibilidad curricular. La caracteristica o propiedad del disefio de un plan de
estudios que permite y promueve la toma de decisiones de los estudiantes para
disefar el itinerario de su formacion profesional en una determinada licenciatura o
programa académico.

Funcionario Académico Administrativo. Personal académico que realiza
funciones administrativas vinculadas con un programa académico durante mas del
75 % de su tiempo completo.

Generacion o Cohorte. Grupo de alumnos admitidos a un programa académico en
un mismo periodo de ingreso.

Globalizaciéon. Fendmeno de acercamiento politico, econémico y social través del
cual se diluyen las fronteras entre los paises, se acotan las soberanias de los
estados y se instrumentan acciones para facilitar la circulacion de flujos de capital,
mercancias, personas, conocimiento, valores.

Homologacién. Proceso a través del cual se equiparan, se reconocen y se ponen
en relacion de igualdad, las materias cursadas por los estudiantes en instituciones
de educacion diferentes a la institucion en la que estan inscritos. Se aplica
particularmente a los estudiantes que han cursado un semestre o maximo dos en
una institucion diferente a la de origen, en el marco de un acuerdo de movilidad o
intercambio estudiantil. También puede definirse como el proceso en el que un titulo
0 unos estudios cursados se consideran equivalentes a los existentes en el sistema
o institucion que homologa.
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Indicador. Variable que permite medir, evaluar y comparar cuantitativa y
cualitativamente a través del tiempo el comportamiento, el grado de avance y
posicion relativa de un programa con respecto a los estandares establecidos.

indice. Valor numérico que expresa la relacion estadistica entre varias cantidades
referentes a un mismo fendmeno.

Infraestructura. Es el conjunto de recursos materiales con que cuentan, como su
soporte basico, las instituciones educativas en los diversos ambitos que las
conforman; es el conjunto de edificios, aulas, laboratorios, bibliotecas, equipos,
oficinas, maquinas, salas, galerias, instalaciones, campos deportivos, terrenos.

Intercambio académico. El intercambio es un tipo particular de movilidad
académica que implica reciprocidad entre dos o mas instituciones con trueque de
estudiantes, profesores y/o investigadores. Puede variar el numero de estudiantes
y académicos intercambiados en cada proyecto, pero en general se entiende que
es simétrico, equivalente. En el intercambio académico, las instituciones
participantes establecen un acuerdo en el que se determina la duracion de la estadia
en la institucion receptora (de un mes a un afio académico) y las obligaciones de
las partes involucradas: hospedaje, alimentacion, seguros, gastos de viaje,
remuneraciones, tareas a desarrollar, etc. Se considera al intercambio académico
un instrumento estratégico esencial del proceso de internacionalizacion
institucional.

Internacionalizacién de la educaciéon superior. Es el proceso de integrar la
dimension internacional/intercultural en la ensefianza, la investigacion y el servicio
de la institucion. Permite que los estudiantes tengan una vision global a través de
experiencias interculturales desde diferentes estrategias académicas, tales como:
la incorporacién en los contenidos del curriculo de temas internacionales, el
multilinglismo y la multiculturalidad, con el propésito de formar a los estudiantes
para que se desempenen con profesionalismo y competitividad en contextos
transnacionales.

Investigacién. Funcion sustantiva de una Universidad o institucién de educacion
superior, orientada a la obtencién de nuevos conocimientos y/o a la comprobacién
o demostracion de los ya existentes, mediante un proceso racional sustentado en
métodos rigurosos.

Investigacidén educativa. Todas aquellas acciones de investigacion que tienen
como fin esclarecer diversos aspectos del proceso de ensenanza-aprendizaje o
intervenir en dicho proceso para optimizarlo. Es un estudio cientifico, organizado
que analiza con rigurosidad y objetividad un problema o una tematica relacionada
con el proceso educativo los efectos de las acciones e intervenciones realizadas.
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Licenciatura. Estudios superiores que habilitan para el ejercicio de una profesion.

Mapa Curricular. Representacion grafica de un plan, programa, moddulo o
asignatura educativa, que debe mostrar la coherencia horizontal y vertical de los
diferentes elementos que lo integran.

Materia. Conjunto de contenidos especificos comunes a un area especifica del
conocimiento, agrupados bajo una denominacion genérica. En un plan de estudios
una materia puede ser objeto del tratamiento de uno o varios cursos o asignaturas.

Misién. Es la finalidad mas amplia que una organizacion define para si misma y
que la distingue de otras. Incluye los valores éticos y sociales que pretende la
organizacion y representa el ultimo y mas alto objetivo de esta.

Modelo Educativo. Forma especifica en la cual una institucién educativa prevé,
desarrolla y evalua toda su propuesta educativa con una intencionalidad clara y el
concurso de los recursos necesarios para lograrla.

Movilidad: Actividad académica realizada fuera de las instalaciones del programa
educativo. Puede tener diferentes versiones, cursar asignaturas en otro programa,
estancias cortas, sabaticas o intercambio académico.

Paradigma. Marco tedrico constituido por una serie de propuestas conceptuales
dotadas de coherencia interna que son admitidas por una comunidad cientifica por
su capacidad para describir y explicar la realidad. Los distintos paradigmas
coexisten y en ocasiones resultan complementarios.

Perfil del Egresado. Modelo elaborado por una institucion educativa en el que se
establecen las caracteristicas académicas y profesionales de quienes concluyen
sus estudios.

Perfil Profesional por Competencias. Conjunto de conocimientos, capacidades,
habilidades, actitudes y valores profesionales que debe poseer el egresado de un
proceso educativo para desempefiarse en un ambito y campo de accion
determinado. Durante la planeacion, realizacion y evaluacidn del proceso educativo
guia a profesores y alumnos. Como producto del acto educativo, el perfil del
egresado faculta al individuo para cumplir con la mision de la profesion, La
evaluacion de lo que el individuo “es” en su practica cotidiana, comparado con el
“deber ser”, permite a los docentes, al estudiante- profesional y a la institucion una
toma de decisiones.

Perfil Profesional. Conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y
aptitudes que deben reunirse para el ejercicio de una profesion.
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Personal Administrativo. El que realiza una o mas de las labores de direccion,
organizacion, control y evaluacidon de las tareas de apoyo, o bien ejecuta las de
mantenimiento, conservacion y servicios generales en las Instituciones de
educacion superior.

Plan de Estudios. Plan de estudios es sindnimo de curriculo, que a su vez deriva
del vocablo latin curriculum (pista de carreras); es decir, es el camino propuesto por
la Institucion que incluye el programa, y todas las actividades tedricas y practicas
que deben desarrollar los estudiantes para completar el bagaje requerido para
concluir los créditos de la licenciatura. Afade requisitos y condiciones para obtener
el titulo.

Planeaciéon Estratégica. Es un enfoque del proceso administrativo que permite
realizar una planeacion a mediano y largo plazo para alcanzar metas
organizacionales.
 Analisis Estratégico
Es el proceso que permite identificar elementos del medio ambiente, interno
y externo, para proponer acciones o estrategias que conlleven al logro de la
mision y vision de la organizacion. (Se conoce también como analisis FODA).
* Fortalezas: Atributos que posee la organizacion y que se perciben como
facilitadores para el desarrollo de la mision.
* Oportunidades: Se refiere a las condiciones econdémicas, sociales,
politicas, tecnologicas y competitivas que podrian facilitar el alcance de
metas.
* Debilidades: Problemas estructurales, de funcion o de infraestructura que
limitan el alcance de metas.
* Amenazas: Son todos los elementos externos que pueden dificultar o
impedir el logro de las metas.

Perfil de Ingreso. Conjunto de caracteristicas que debe tener un alumno en el
momento de ingresar a un programa o licenciatura.

Perfil del Egresado. Conjunto de caracteristicas que se espera que manifieste una
persona que haya concluido sus estudios en un programa o licenciatura profesional,
expresadas en términos de los aprendizajes logrados como resultado de todo el
proceso establecido por el curriculo respectivo.

Perfil Profesional. Conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades, actitudes
y valores que debe reunir un egresado para el ejercicio de su profesion.

Personal Académico. Personal que realiza funciones de docencia, ademas de
otras propias del ambito académico como la investigaciéon y/o el desarrollo
tecnoldgico y la difusion y extension de la cultura.
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Planeacién Educativa. Conjunto de procesos coordinados, sistematicos vy
generalizados, para la determinacion de acciones tendientes al desarrollo
equilibrado y coherente de la Educacién superior.

Planes de Estudio. Conjunto estructurado de asignaturas, practicas y actividades
de Ensefanza- aprendizaje.

Presupuesto. Estimacion o prevision de los ingresos y egresos que seran
necesarios para el desarrollo de un programa en un tiempo determinado.

Profesiografico o profesiograma. Es el documento en el que reflejan aquellas
caracteristicas que debe reunir un candidato que se ha de seleccionar para cubrir
un puesto incluye cuatro aspectos fundamentales, |.- Caracteristicas especificas
(edad, sexo, lugar de residencia, etc.), Il.- Conocimientos (estudios y aprendizajes),
lll.- Aptitudes y Rasgos de personalidad (Habilidades y capacidades) y IV.-
Motivacion (fuerzas personales que haran que los conocimientos, experiencias
aptitudes y actitudes hagan efectivo el desarrollo del trabajo).

Profesor de Asignatura (por horas). Personal adscrito a un programa que
unicamente realiza funciones de docencia.

Profesor de Tiempo Completo. Personal que esta obligado a dedicar a la
institucion un minimo de 35 horas por semana y que realiza funciones de personal
académico.

Profesor de Tiempo Parcial. Personal que dedica a la institucion menos de 35
horas por semana y que realiza funciones de personal académico.

Programa Académico de Excelencia. Programa sometido a un proceso de
evaluacion que considera los valores y supuestos que le dan origen para calificar la
bondad de este. Sin importar el nivel y la profundidad con la cual se realice una
evaluacion, tiene tras de si una vision particular de la educacion, una postura
epistemoldgica - en torno al conocimiento, la ensefanza y el aprendizaje.
Contempla igualmente una definicion de Hombre, sociedad, de familia y de los fines
que la educacion debe tener.

El acto de evaluar, mas que un acto cognitivo es un acto ético, pues implica
necesariamente un juicio, que debe estar sustentado si, en el conocimiento, pero
no en el conocimiento estatico ni aislado del objeto si no en el conocimiento de la
realidad y de la forma en que esta impacta al sujeto del proceso. De ahi que para
calificar al proceso deberemos de tomar en cuenta a todos los elementos que lo
integran.
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Programa Académico. Conjunto de actividades dirigidas a la formacion de
profesionales, agrupadas y regidas por el curriculo de una licenciatura profesional.

Requisitos Deseables: Son aquellos que establecen diferencias entre objetos de
la misma especie, dandoles un caracter particular. Sin ser determinantes para la
buena calidad de un programa, influyen en él propiciando aspectos positivos.

Requisitos Primordiales, minimos o indispensables: Son aquellos que
determinan lo esencial de un objeto o proceso. Su cumplimiento debe garantizar los
minimos para la existencia de una buena calidad de un programa.

Seguimiento de Egresados. Evaluacion de las actividades de los egresados en
relacion con sus estudios realizados. Es el procedimiento mediante el cual una
institucion busca conocer la actividad profesional que éstos desarrollan, su campo
de accion, su nivel de ingresos, las posibles desviaciones profesionales que han
tenido, asi como sus causas, su ubicacion en el mercado de trabajo y su formacion
académica posterior al egreso.

Sistema. Conjunto de elementos reciprocamente interrelacionados, cuya
interaccidn produce unos efectos sinérgicos que lo caracterizan como un todo,
distinto a la mera suma o acumulacién de sus componentes.

Sistema Institucional de Autoevaluacién Integral. Es un sistema que busca en
forma holistica el conocimiento de una institucion con el fin de saber si cumple con
Su mision a través de los objetivos que sirven de base a su planeacion. Debe
propiciar la participacién de todos los actores del proyecto académico y debe de
emitir un juicio de valor sobre los actores y el proceso mismo.
Es integral en la medida se aborda el objeto en relacién con su proceso,
contextualizandolo en el tiempo y los valores de la Institucion
Es un proceso planificado, organizado, ejecutado y supervisado por todas las
personas comprometidas con el programa o la Institucién objeto de la evaluacion.
Permite apreciar la operacion de un microsistema en su totalidad; puede tener
diferentes objetivos:
1 Valorar los resultados del proceso con fines de planeacion.
2 Valorar el proceso contra el modelo de planeacion del mismo para
ajustarlo o replantearlo.
3 Preparar al proceso para el reconocimiento publico.
En todo caso puede ser sujeto de reconocimiento. Si el reconocimiento es
Interno, significa que el proceso cumple con lo esperado de él, es decir garantiza
su pertinencia y eficiencia y puede ser propuesto como modelo a seguir.
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Si el modelo es expuesto a la sociedad y demuestra sus bondades entonces la
sociedad podra reconocerlo como un programa de calidad, esta ultima
apreciacion es lo que constituye la Acreditacion.

En este caso, la acreditacion se constituye en un proceso combinado de auto
evaluacion y contrastacion de una institucion o de un programa contra un modelo
ideal y la concordancia de los hallazgos con el consecuente aseguramiento a la
sociedad de que se cumplen con requerimientos de buena calidad.

Titulado. Egresado de un programa académico que ha obtenido el correspondiente
titulo profesional, de acuerdo con los procedimientos fijados por la institucién en que
realizo sus estudios.

Unidad Académica. Entidad que agrupa un conjunto de funciones académico-
administrativas, entre las cuales se encuentra la de regular el funcionamiento de
programas académicos. Ocupa un lugar determinado dentro de la estructura de una
institucion educativa y puede llevar la denominaciéon de escuela, facultad,
departamento, centro, divisién, etc.

Vision. Es la percepcion de un futuro realizable que cumple la funcién de precisar
el sentido general y la direccion hacia donde se mueva la organizacion. Es un corte
en el tiempo donde se visualiza el estado que debera tener la organizacion y al que
se llegara con las estrategias implementadas.
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